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1. PREAMBULO

A Sociedade de Ensino Central Vilameanense S.A. € uma
escola de ensino particular e cooperativo nos termos do
Decreto-Lei n.2 152/2013, de 4 de novembro.

A autonomia das Escolas e a descentralizagdo
constituem uma via fundamental para a democratizacdo
permitindo a igualdade de

oportunidades e qualidade do ensino. Contudo, a

da vida na escola,

autonomia ndo constitui um fim em si mesmo, mas uma
forma inovadora das escolas poderem responder aos
desafios da mudanca da sociedade atual. Deste modo, o
Externato de Vila Med, enquanto centro das politicas
educativas, tera de construir a sua autonomia a partir da
comunidade em que se insere, dos seus problemas e
potencialidades.

Fazem parte da zona pedagodgica do Externato de Vila
Me3d as freguesias de Vila Mea (Ataide, Oliveira e Real),
Figueird (S* Cristina e Santiago), Travanca e Mancelos. A
populacdo escolar é de aproximadamente 1000 alunos,
gue se reparte pelos 22 e 32 Ciclos do Ensino Bdasico e
pelo Ensino Secunddrio dos

Humanisticos e Cursos Profissionais.

Cursos Cientifico

A Escola torna-se, assim, sintese de vivéncias culturais
identificadoras do ambiente socioecondmico dos seus
alunos, assumindo-se Unica, porque propria e distinta,
espaco de uma cultura de responsabilidade partilhada
por toda a comunidade educativa cujas linhas de
orientacdo constam do seu Projeto Educativo.

O presente Regulamento Interno pretende ser uma
sintese  organizada da  regulamentacdo do
funcionamento e gestdo do Externato de Vila Mea.

No ato educativo, a Escola deve, ainda, estimular a
iniciativa e a criatividade, numa procura persistente de
integracdo do jovem na Sociedade, habituando-o a
conciliar a liberdade com o respeito e a solidariedade.

.externato de

Lvila mea

(Ve

2.DENOMINACAO E SIMBOLOGIA

A escola denomina-se: Externato de Vila Med.

Simbolo/Logétipo:

@
: externato de

vila mea

IEDADE DE ENSING CENTRAL VILAMEANENSE, SA

“As linhas que definem a forma de uma crianga
apresentam-se soltas e dindmicas plenas de vida e
movimento, caracteristicas proprias das criancas. No
circulo, que simboliza a cabeca, estd rasgado um
sorriso, sinénimo de alegria e bem-estar. O traco
vertical caracteriza a unido entre a Crianga e a
Instituicdio, que uma vez juntas se complementam. As
cores aplicadas na crianca sdo quentes e fortes
contrastando com o cinza da designagdo da instituicdo

que é uma cor neutra de qualquer conotacdo.”

Luiz Monteiro

3. MISSAO E VISAO

MISSAO

O Externato de Vila Med, como escola do ensino
particular e cooperativo, tem como missdo preparar
habilitados
participacdo ativa na sociedade.

cidaddos conscientes e para uma

VISAO

A instituicdo pretende promover o desenvolvimento
humano integral e o consequente sucesso dos nossos
alunos. O nosso objetivo centra-se na formacgdo de
criangas e jovens dotados de humanidade, competéncia
cientifica e técnica, capazes de se assumirem com éxito

|
*

i
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enquanto atores e autores do seu préprio projeto de
vida.

4. CAPITULO | — DISPOSICOES GERAIS

SECCAO | — OBJETO E AMBITO DE APLICAGAO

Este Regulamento Interno tem como finalidade a
definicdo do regime de funcionamento do Externato de
Vila Me3, de cada um dos seus érgdos de administragdo
e gestdo, estruturas pedagogicas, das estruturas de
orientacdo educativa dos alunos, estruturas de apoio a
administragdo pedagogica, estruturas de servigo de
administracdo, bem como os direitos e deveres dos
membros da comunidade Escolar/Educativa (Alunos,
Docentes, Pessoal ndo docente, Pais e Encarregados de
Educacdo).

Tem como objetivo o estabelecimento de normas de
funcionamento e convivéncia que permitam a
participacdo de todos e de cada um na Comunidade

Educativa.

SECCAO Il = INSTRUMENTOS ORIENTADORES
DA ADMINISTRACAO E GESTAO DA ESCOLA

No ambito da autonomia, é reconhecido a escola o
direito de tomar decisBes nos dominios: estratégico,
pedagégico, administrativo e organizacional, através
dos seguintes instrumentos:

a) Projeto Educativo — o documento que consagra a
orientacdo educativa da Escola, aprovado pela Conselho
proposta do
Pedagogico para um horizonte de trés anos, no qual se

de Administragdo, por Conselho
explicitam os principios, os valores, as metas e as
estratégias segundo os quais a escola se propde cumprir
a sua funcdo educativa;

b) Regulamento Interno — o documento que define o
regime de funcionamento da escola, de cada um dos
seus orgdos de administragdo e gestdo, das estruturas
de orientacdo e dos servigos de apoio educativo, bem
como os direitos e os deveres dos membros da
comunidade  escolar, Direggo
Pedagdgica, ouvido o Conselho Pedagégico e aprovado
pelo Conselho de Administragdo;

elaborado  pela

™ e

externato de

vila mea

¢) Plano Anual de Atividades — o documento de
planeamento, elaborado pelo Conselho Pedagégico e
aprovado pelo Conselho de Administragdo, em fungao
do projeto educativo, os objetivos, as formas de
organizacdo e de programacdo das atividades e que
procede a identificacdo dos recursos envolvidos.

SECCAO Ill = ADMINISTRACAO E GESTAO
DA ESCOLA

O presente Regulamento Interno define as normas
gue regulam o funcionamento dos Orgéos, Estruturas
e Servicos, do Externato de Vila Me3, conforme o

Decreto — Lei n.2 152/2013.

5%
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6. CAPITULO Il - ORGANIZACAO FUNCIONAL

E ADMINISTRATIVA

SECCAO | — CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O Conselho de Administracdo € o drgdo deliberativo em
matéria administrativo-financeira da escola e rege-se
pelos estatutos da sociedade.

iARTiGO 1.0 GESTAO DA QUALIDADE-

| OBJETIVO DA FUNCAO

Resultante do empenho do Conselho de Administragdo
e da Dire¢do Pedagdgica e com o envolvimento de toda
a Comunidade Educativa, o Externato tem
implementado e certificado um Sistema de Gestdo da
Qualidade, de acordo com a NP EN I1SO 9001. O Servico
de Gestdo da Qualidade garante, ao nivel operacional, a

respetiva implementacdo, manutengdo e melhoria.

EARTIGO 2.2 - EQAVET- OBJETIVO DA FUNGCAO

Garantir a monitorizacdo dos indicadores de sucesso e
desempenho escolar, assim como empregabilidade,
dos cursos profissionais.

| ARTIGO 3.2 HIGIENE, SEGURANCA E SAUDE
!NOTRABALHO—OBJEHVO DA FUNCAO

A higiene e satde no trabalho procura reduzir os riscos
profissionais, identificando e minimizando fatores que
podem, eventualmente, afetar o ambiente dos
colaboradores. A seguranca no trabalho sensibiliza os
as condicBes

colaboradores eliminar

inseguras, prevenindo os acidentes de trabalho.

e procura

ARTIGO 4.2 INFORMATICA- OBJETIVO DA

| FUNGAO

Na era das tecnologias da informacdo, os servicos de
informatica do Externato de Vila Med assumem, em
termos de logistica, um papel fundamental. Para além
de suportarem toda a base de dados da instituigdo, sdo
imprescindiveis, por exemplo, no apoio ao servico de
exames nacionais (PAEB, ENEB e ENES). No decurso do

externato de

asla m(:‘é

h’o

ano letivo, desempenham um papel importante no
apoio diverso ao pessoal docente e discente.

IARTIGO 5.2 - ADMINISTRAGAO ESCOLAR-
OBJETIVO DA FUNGAO

Os Servicos de Administragdo Escolar sdo uma

estrutura de  administracdo e apoio do
estabelecimento de ensino a quem compete,
genericamente, desempenhar func¢des nas dreas
administrativas de Alunos, Pessoal, Expediente Geral e

Acdo Social Escolar.

ARTIGO 6.2 - AGAO SOCIAL ESCOLAR-
OBJETIVO DA FUNGAO

Os Servicos de apoio socioeducativo
fundamentalmente, a identificacdo de alunos com

caréncias econdmicas e a prestagdo dos apoios

visam,

inseridos no quadro legal vigente ou outros que se
afigurem necessarios e que a escola esteja em
condices de prestar.

ARTIGO 7.2 - CANTINA E BAR- OBJETIVO DA

FUNCAO

Os Servicos de Cantina e Bar proporcionam aos alunos,
funciondrios e professores do Externato de Vila Me3,
uma variada gama de alimentos. Compreende todas as
unidades alimentares que apoiam a populagdo
escolar.

ARTIGO 8.2 - RESPONSAVEL DA
MANUTENCAO- OBJETIVO DA FUNCAO

Desenvolvem as tarefas de manutencdo preventiva e
corretiva com a finalidade de conservar, recuperar e
modificar as instalagdes do Externato a fim de atender
as necessidades da comunidade escolar.

As competéncias destes servicos encontram-se

estabelecidas de acordo com a legislacdo vigente.

|ARTIGO 9.2 - LIMPEZA- OBJETIVO DA

| FUNGAO

5o
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Os servicos de limpeza sdo servicos de apoio ao
funcionamento do Externato que permitem a
realizacdo da sua atividade em normais condicdes de
seguranca e higiene.

|ARTIGO 10.° - VIGILANCIA- OBJETIVO DA
| ~
EFUNCAO

Os servigos de vigildncia sdo servicos de apoio ao
funcionamento do Externato que permitem a
realizagdo da sua atividade em normais condigdes de
seguranca e higiene.

| ARTIGO 11.2 - CONTABILIDADE- OBJETIVO
DA FUNCAO

Tem a seu cargo a organizagdo, classificacdo e

langamento de todos os documentos que
originaram gastos ou rendimentos, com o intuito, em
primeira instdncia, de servir de base e apoio a gestao,
e, em segunda instancia, cumprir os preceitos legais
impostos pela Administracdo Fiscal com vista a

elaboracdo de Balangos e Demonstragdes Financeiras.

Com uma estreita dependéncia do Conselho de
Administracdo, este departamento tem também como
funcdo aconselhar e apoiar as tomadas de decisdo em
matéria de gestdo, administracdo e fiscalidade desse
mesmo Conselho.

|ARTIGO 12.2 - COMPRAS- OBJETIVO DA
}FUNCKO

O departamento de compras é responsavel por todas as
atividades de aquisicio de materiais, alimentos e
servicos necessdrios para o bom funcionamento da
organizacao.

externato de
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SECCAO Il — PESSOAL NAO DOCENTE

O corpo dos funciondrios administrativos e auxiliares
deve adotar uma maneira de ser e de estar no
exercicio das suas fungdes que esteja em consonancia
com os principios orientadores definidos neste
Regulamento, assim como com o Projeto Educativo de
Escola. Paraisso, a cooperagdo e o trabalho em equipa,
a participagdo e a corresponsabilidade a hierarquia
devem ser praticas correntes do dia-a-dia dos
funcionarios desta escola.

Estas prdticas terdo de ser acompanhadas de uma
postura, de um conjunto de atitudes, formas de
atuacdo e procedimentos que se mostrem suscetiveis
de contribuir para uma dignificacdo da sua funcdo,
prestando um servigo diversificado de modo a permitir
o normal funcionamento do dia-a-dia escolar.

O seu papel na escola é reconhecidamente importante
no funcionamento da escola, nomeadamente no que
concerne a sua a¢do tendo em vista a manutencao da
disciplina, a preservacdo do edificio escolar e
assegurar o cumprimento das
funcionamento.

normas de

Sem prejuizo dos direitos e deveres consignados na lei
e no Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes
da Administracdo Central, Regional e Local, deve este
regulamento especificar alguns aspetos que serdo
especificos desta escola no que se refere ao exercicio
das fungdes do pessoal ndo docente.

ARTIGO 13.2 - GESTAO DOS RECURSOS
HUMANOS- OBJETIVO DA FUNCAO

O servico de gestdo dos recursos humanos tem como
miss3o a organizagdo e formagdo dos mesmos, bem
como do processo de recrutamento, no caso de pessoal
docente fa-lo, apés auscultacdo do Diretor Pedagdgico.

ARTIGO 14.2 - DIREITOS DO PESSOAL NAO
DOCENTE

1. Ser tratado com respeito e correcdo por toda a
comunidade escolar;

2. Ter
especificidade das suas funcdes;

3. Ter condigdes de atualizacdo profissional,

condigdes e meios adequados a

nomeadamente através do acesso a formacao
continua legalmente prevista;

4. Aceder a informagdo e documentacdo que
digam respeito a sua atividade e carreira
profissional;

5. Ter prioridade no atendimento nos diversos
servigos da escola;
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6. Ser apoiado e estimulado no exercicio das suas
funcBes por todos os elementos da
Comunidade Escolar;

7. Apresentar sugestdes ou propostas, com vista a
cooperacdo entre todos os membros da escola,
de forma a ser efetivamente participante no

processo educativo;

EARTIGO 15.2 - DEVERES DO PESSOAL NAO
[DOCENTE

1. Tratar com respeito e cordialidade todos os
membros da comunidade escolar;

2. Ser assiduo e pontual;

Prestar todas as informacdes solicitadas com
rigor e clareza;

4. Executar com prontiddo e zelo os trabalhos
inerentes ao cargo;

5. Colaborar na resolugdo de conflitos e problemas
surgidos com os alunos, com bom senso e
ponderacdo;

6. Impedir que o ambiente externo seja
perturbador do normal funcionamento das aulas;

7. Exercer uma atitude de vigildncia que garanta a
seguranca de pessoas e bens;

8. Providenciar a pronta reparacdo dos materiais e
equipamentos do seu sector;

9. Respeitar e fazer respeitar as disposicdes legais e
as previstas no presente regulamento;

10. Marcar as faltas dos professores;

11. Sempre que algum dano for detetado sem que
haja sido comunicado, o responsédvel do sector
serd responsabilizado pelos prejuizos daf
advenientes;

12. A participacdo do pessoal ndo docente, durante
o periodo normal de trabalho em qualquer tipo
de atividade no exterior do Externato de Vila
Med, so podera ter lugar a titulo excecional e
mediante solicitacdo e autorizagdo prévias;

13. Ser portador do cartdo SIGE, registando a sua
entrada e saida na escola no leitor biométrico.

7. CcAPiTULO 1N ORGANIZACAO

PEDAGOGICA

SECCAO | — DIRECAO PEDAGOGICA

e‘l’;&»e‘ externato de
(&

viia mea

ARTIGO 16.2 - DIRETOR PEDAGOGICO-
OBJETIVO DA FUNCAO

A Diregdo Pedagdgica é um orgdo colegial de
administragdo e gestdo da escola nas areas pedagdgica
e cultural.

ARTIGO 17.2 - NOMEACAO

O Diretor Pedagdgico é nomeado pelo Conselho de
Administracdo.

ARTIGO 18.2 - ASSESSORIA DE DIRECAO-
| OBJETIVO DA FUNCAO

diferentes equipas

numa

Apoio  técnico-pedagoégico  as
pedagégicas e aos professores/formadores,
todo o processo

perspetiva de melhoria em

ensino/aprendizagem.

ARTIGO 19.2 - NOMEACAO

O Diretor Pedagdgico poderd propor ao Conselho de
Administracdo a constituicdo de assessorias técnico-
pedagdgicas legalmente previstas, designando, para o
efeito, docentes em exercicio de funcbes na escola,
atribuindo, sempre que se justifiqgue, componente letiva
para o desempenho da funcdo.

ARTIGO 20.2 CONSELHO PEDAGOGICO-

OBJETIVO DA FUNCAO

O Conselho Pedagdgico é o drgdo consultivo da Diregdo
e de coordenacdo e orientacdo educativa da escola,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos, da formacgdo
inicial e continua do pessoal docente e ndo docente,
bem como de propor ao Conselho de Administragdo

formacdo pedagogica.

}ARTIGO 21.2 - COMPOSICAO

O Conselho Pedagdgico tem a seguinte composigdo:

a) Presidente do Conselho de Administragdo (sem
direito de voto)
b) Diretor Pedagogico;

S®
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c) Quatro coordenadores de Departamento;

d) Coordenador de Diretores de Turma do ensino
hasico;

e) Coordenador de Diretores de Turma do ensino
secundario;

f)  Coordenador dos cursos profissionais;

g) Coordenador da Biblioteca Escolar;

h) Representante dos Servicos técnico-pedagogicos
(caso seja convocado);

i}  Coordenador da EMAEI;

i) Coordenador das atividades;

k) Outros elementos quando convocados para o
efeito.

.externato de
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nomeado pelo Conselho de Administragdo, dos
pais e encarregados de educagdo e dos alunos.

ARTIGO 22.2 - FUNCIONAMENTO

O Conselho Pedagdgico relne:

1. Pela primeira vez em cada ano em setembro,
por convocatéria do Diretor Pedagégico;

2. Em sessdo ordindria, uma vez por més, por
convocatdria do Diretor Pedagogico;

3. Em sessdo extraordindria,
convocada para o

Pedagdgico, por sua

sempre que
efeito pelo Diretor
iniciativa, ou a
requerimento de dois tercos dos seus membros

em efetividade de fungdes;

4. A Ordem de Trabalhos é da competéncia do
Diretor Pedagdgico;

5. A convocatéria é feita com 48 horas de
antecedéncia, salvo em situagdo de excegdo em
gque pode ser feita com 24 horas de
antecedéncia. A sua publicitagdo é feita nos
placares da sala dos Professores, e/ou via e-
mail;

6. Nas reunides plendrias ou de comissdes
especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre matérias
previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo
33.2 do Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho,
podem participar, sem direito a voto, a convite
do presidente do Conselho Pedagdgico,

representantes do pessoal ndo docente,

ARTIGO 23.¢ -
DEPARTAMENTOS
OBJETIVO DA FUNGAO

COORDENACAO DOS
CURRICULARES-

Os Departamentos Curriculares sdo estruturas de
apoio ao
Pedagdgico e ao diretor, que visam a articulacdo
curricular e interdisciplinar.

orientacdo educativa, de Conselho

Os Departamentos sdo organizados em Areas
Disciplinares que, por sua vez, englobam docentes de
um ou mais grupos disciplinares, cabendo esta
distribuigdo ao Diretor Pedagdgico, apds aprovacdo do

Conselho de Administragdo.

ARTIGO 24.2 - NOMEAGAO

O Coordenador de Departamento € nomeado pelo
Diretor Pedagodgico de acordo com o perfil de
competéncias definido para o desempenho da funcg3o.

ARTIGO 25.2 - COMPOSICAO

Sdo guatro os departamentos curriculares, dos quais
fazem parte gs dreas disciplinares que abaixo de
apresentam:

Fazem também parte da oferta curricular as disciplinas
de Cidadania e Desenvolvimento e Complemento
Artistico.

Linguas

Portugués/ Inglés (220)
Portugués/ Francés (210)
Portugués (300)

Francés (320)

Inglés (330)

Espanhol (350)
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Ciéncias Sociais e Humanas

Educacdo Moral e Religiosa Catdlica (290)
Portugués e Estudos Sociais / Histdria (200)
Filosofia (410)

Geografia (420)

Histéria (400)

Economia (430)

Matemética e Ciéncias Experimentais

Matematica e Ciéncias Naturais (230)
Matematica (500)

Fisica e Quimica (510)

Biologia e Geologia (520)

Informatica (550)

Expressdes

externato de
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entre os varios docentes que constituem o grupo
disciplinar.

ARTIGO 27.2 - NOMEAGAOQ

O Coordenador de érea disciplinar é nomeado pelo
Diretor Pedagogico de acordo com o perfil de

competéncias definido para o desempenho da funcdo.

| ARTIGO

28.2 - COORDENACAO DE
DIRETORES DE TURMA- OBJETIVO DA
|FUNCAO

O Coordenador dos Diretores de Turma tem como
funcdes coordenar a agdo do respetivo conselho,
assegurando o cumprimento das indicacBes emanadas
do Conselho Pedagdgico e articulando estratégias e
procedimentos, e cooperar com outras estruturas de
orientagdo educativa na gestdo adequada de recursos e
na adog¢do de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens de todos os alunos.

ARTIGO 29.2 - NOMEAGAO

O Coordenador de Diretores de Turma é nomeado pelo
diretor pedagdgico de acordo com o perfil de

competéncias definido para o desempenho da funcdo.

Educacio Visual e Tecnoldgica (240)
Educacdo Tecnoldgica (530)

Artes Visuais (600)

Educagdo Fisica (260)

Educagéo Fisica (620)

Educacdo Musical (250)

Educacdo Especial (910)

-}ART[GO 26.2 - COORDENACAO DE AREA
| DISCIPLINAR- OBJETIVO DA FUNCAO

A funcdo do Coordenador de area disciplinar passa por
criar dinamicas e promover o trabalho colaborativo

iARTIGO 30.2 - CONSELHO DE DIRETORES DE
ITURIV!A - OBJETIVO DA FUNGAO

O Conselho de Diretores de Turma € uma estrutura de
apoio ao respetivo Coordenador para as questdes
relativas a orientacdo educativa dos alunos.

gARTIGO 31.2 - COMPOSICAO

O Conselho de Diretores de Turma é constituido por
todos os Diretores de Turma dos ensinos basico e
secunddrio e Cursos Profissionais, sendo presidido
pelo Diretor Pedagdgico.

: ARTIGO 32.2 - FUNCIONAMENTO

O Conselho de de Turma reune

ordinariamente uma vez por periodo.

Diretores

58
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Podera reunir extraordinariamente, por iniciativa do
coordenador, por convocatdria do Diretor Pedagdgico,
ou por proposta de, pelo menos, dois tercos dos seus
membros.

Sempre que necessario, o Conselho de Diretores de
Turma reunird por ciclos: 22 ciclo; 32 ciclo; Ensino
Secundario; Ensino Profissional.

|ARTIGO 33.2 - DIRETORES DE TURMA-
| OBJETIVO DA FUNCAO

O Diretor de Turma assume a coordenacdo e assegura a
monitorizagdo da eficdcia das medidas educativas que

foram implementadas para orientar o trabalho
pedagdgico.
O papel do Diretor de Turma € crucial como

coordenador de uma equipa de trabalho com vista a
caracterizagdo da turma e resolucdo dos problemas
detetados procedendo a uma filosofia de trabalho.

ARTIGO 34.2 - NOMEACAO

O Diretor de Turma é nomeado pelo Diretor Pedagdgico
de acordo com o perfil de competéncias definido para o
desempenho da fungao.

|ARTIGO 35.2 - CONSELHO DE TURMA-
| OBJETIVO DA FUNGAO

O Conselho de Turma é a estrutura que organiza o

trabalho de gestdo curricular de cada turma,
promovendo a articulagdo entre as vérias componentes
do curriculo por forma a ir de encontro as carateristicas

dos alunos que constituem a turma.

Organizar, acompanhar e avaliar as atividades com os
alunos de uma turma, tendo em vista a melhoria das
condi¢des de aprendizagem e a articulacdo entre a
escola e as familias.

EART!GO 36.2 - COMPOSICAO DO CONSELHO
| DE TURMA

O Conselho de Turma é constituido por todos os
professores da turma, pelo delegado dos alunos (3.2
ciclo e secundario) e por um representante dos

externato de
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encarregados de educagdo, sendo presidido pelo
Diretor de Turma, exceto nas reunides destinadas a
avaliagdo sumativa dos alunos, onde apenas
participam os membros docentes e, sempre gue
necessario, o professor de apoio educativo e o

psicologo escolar.

ARTIGO 37.2 - FUNCIONAMENTO

O Conselho de Turma reune com a finalidade, entre
outras, de avaliar a dindmica global da turma em:

1. Sessdo ordinaria no inicio do ano letivo, na
avaliagdo intercalar e no final de cada periodo

para  proceder a  avaliacdo

formativa/sumativa dos alunos;

escolar

2. Em extraordindria

convocado pelo Diretor Pedagdgico ou por

sessao sempre que

solicitacdo do Diretor de Turma.

ARTIGO 38.2 - COORDENACAO DOS CURSOS
PROFISSIONAIS- OBJETIVO DA FUNCAO

O Coordenador dos Cursos Profissionais tem como
fungdes assegurar o cumprimento das indica¢Bes

emanadas do Conselho Pedagégico e articular
estratégias e procedimentos entre os diferentes
elementos do Ensino Profissional nomeadamente

alunos, docentes e formadores.

ARTIGO 39.2 - NOMEACAO

0 Coordenador dos cursos profissionais é nomeado pelo
Diretor Pedagdgico de acordo com o perfil de

competéncias definido para o desempenho da funcdo.

ARTIGO 40.2 - DIRETORES DE CURSO-
OBJETIVO DA FUNCAOQ

O diretor de curso deverd ter, entre outras fungdes, o
objetivo de assegurar a articulagdo pedagogica entre as
diferentes disciplinas e componentes de formacdo do
curso.

jARTiGo 41.2 - NOMEACAO

Soy
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O Diretor de Curso deve ser nomeado,
preferencialmente, de entre os formadores da
componente de formacdo tecnoldgica e ndo deve ter

sob sua responsabilidade mais de duas turmas.

|ARTIGO 422 -

| BIBLIOTECA
| FUNCAO

COORDENACAO DA
ESCOLAR - OBJETIVO DA

A Biblioteca Escolar do Externato proporciona a alunos
e professores um espago importante no processo de
ensino-aprendizagem.

0 seu espdlio é constituido por obras cientificas, e/o,
literdrias, bem como material informatico para
processamento de texto e acesso a Internet.

Para além do referido, retine as condigbes para um
espaco de ocupacdo dos tempos livres e com
potencialidades interdisciplinares.

e
Q=) | externato de
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Estes sdo desempenhados por duas psicdlogas, com
cédula profissional. Sd0 membros efetivos da Ordem
dos Psicdlogos e constituem uma unidade especializada
de apoio educativo que presta apoio psicopedagogico e
de orientacdo escolar e profissional aos alunos,
apoiando igualmente, na sua drea especifica de a¢do, os
Pais e Encarregados de Educacdo e os professores.

Os Servicos de Psicologia e Orientagdo asseguram, na
prossecuc¢do das suas atribui¢des, o acompanhamento
do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do
processo como o0 apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagBes interpessoais

educativo, bem

no interior da escola e entre esta e a comunidade.

| ARTIGO 43.2 - NOMEACAO

O Coordenador da Biblioteca é nomeado pelo Diretor
Pedagodgico de acordo com o perfil de competéncias
definido para o desempenho da funcgdo.

ARTIGO 48.2 - FUNCIONAMENTO

1- Os Servicos desenvolvem a sua atividade de acordo
com o plano anual que, para todos os efeitos, se integra
no plano anual de atividades da escola, o qual devera ser
aprovado pelo Conselho de Administracdo, por proposta
do Diretor Pedagogico.

2- Os profissionais que integram os servigos dispdem de
autonomia técnica e cientifica.

}ARnGo 45.2 - COORDENACAO DO PLANO
ANUAL DE ATIVIDADES- OBIJETIVO DA
FUNGCAO

A coordenacgdo do Plano Anual de Atividades passa por
articular as diferentes atividades a desenvolver na
escola ao longo do ano letivo.

ARTIGO 46.2 - NOMEACAO

O coordenador do PAA é nomeado pelo diretor
pedagodgico de acordo com o perfil de competéncias
definido para o desempenho da fungdo.

%ARHGO 47.2 - COORDENACAO DOS
| SERVICOS DE PSICOLOGIA- OBJETIVO DA
{FUNgﬁo

Os Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO) funcionam
de acordo com o Decreto-Lei n2 190/91, de 17 de maio.

ARTIGO 49.2 - COORDENACAO DA EMAEI -
OBJETIVO DA FUNGAO

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva
(EMAEI) constitui um recurso organizacional especifico
de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura
alargada, integrada e participada de todos os
intervenientes no processo educativo.

ARTIGO 50.2 - NOMEACAO

Os elementos permanentes que constituem a equipa
multidisciplinar EMAElI sdo nomeados pela Direcdo
Pedagogica, de acordo com o Decreto-Lei numero
54/2018.

ARTIGO 51.2 - CONSTITUICAO DA EMAEI
1 - 530 elementos permanentes da Equipa:

a) Um dos docentes gue coadjuva o Diretor;
b) Um docente de educacdo especial;

5o
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¢) Trés membros do Conselho Pedagdgico com funcdes
de coordenacdo pedagogica de diferentes niveis de
educacdo e ensino;

d) Um psicdlogo.

2 - Sdo elementos varidveis da Equipa:

e Um docente de Educacdo Especial responsavel
pela avaliagdo pedagogica especializada do
aluno;

e O diretor de turma do aluno;

e  Qutros docentes do aluno;

e Um elemento da equipa de profissionais de
salde do agrupamento de centro de satude ou
das unidades locais de satde (ACES/ULS);

e Pais ou encarregados de educac¢do dos alunos
referenciados.

e Qutros técnicos.

ARTIGO 52.°2 - COORDENACAO DO CENTRO
DE APOIO A APRENDIZAGEM- OBJETIVO DA
FUNCAO

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma
estrutura integrada de suporte no Externato de Vila
Me3, destinada a otimizar o uso de recursos humanos e
materiais, bem como os conhecimentos e habilidades
principal objetivo do CAA ¢é
complementar o trabalho educativo realizado nas
turmas, garantindo um suporte adicional aos alunos.
Essa agdo educativa envolve a colaboracdo de todos os
agentes educativos, com destaque para a atuagdo do
docente de educacdo especial,

disponiveis. O

do professor de
Portugués Lingua N3o Materna (PLNM), do diretor de
turma e dos professores de apoio pedagdgico afetos ao
CAA.

ARTIGO 53.2 - NOMEACAO

O Coordenador é nomeado pela Direcdo Pedagodgica,
ouvido o responsavel da EMAEL.

iA-RTIGO 54.2 - CONSTITUICAO DO CAA

a) Coordenador do CAA;

e
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b) Professores de suporte ao funcionamento do CAA;

c) Professores de Educacdo Especial;

d) Servico de Psicologia;

e) Professor responsavel da Biblioteca;

f) Professores de Apoio Educativo;

g) Diretores de Turma;

h) Outros Técnicos;

i) Assistentes operacionais.

iARTIGO 55.2 - COORDENACAO DA
| EDUCACAO PARA A PROMOCAO DA SAUDE-
OBJETIVO DA FUNCAO

De acordo com as diretrizes do Ministério da Educacdo
e, em particular, do Despacho n2 12 045/2006, de 7 de
junho, a par da transmissdo de conhecimentos, a escola
deve, também, educar para os valores e promover a
saude, bem como a formacdo e a participagao civica dos
alunos.

A Educagdo para a Promocdo da Saude deve ter uma
abordagem transversal.

As temdticas de abordagem prioritdria, de cada uma
delas, apresentam-se de seguida, e fazem parte do
Projeto de Educagdo para a Saude/ Educacdo Sexual do
Externato de Vila Mea:

. Educacdo Alimentar e Atividade Fisica;

. Consumo de Substancias Psicoativas;
. Violéncia;

. Educagdo Sexual.

. Assédio.

. Bulling.

g U b W N

ARTIGO 56.2 - NOMEAGAO

O Coordenador do Projeto de Educacdo para a Salde/
Educacdo Sexual é nomeado pelo Diretor Pedagdgico de
acordo com o perfil de competéncias definido para o
desempenho da funcao.

| ARTIGO

57.2 - COORDENACAO DA
SUPERVISAO- OBJETIVO DA FUNCAO
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A supervisdo associa-se a colaboragdo entre professores
e ao desenvolvimento institucional, configurando a
dinamizacdo e acompanhamento do desenvolvimento
qualitativo da organizacdo da escola e dos que nela
realizam o seu trabalho de estudar, ensinar ou apoiar a
funcdo educativa, através de aprendizagens individuais
e coletivas.

ARTIGO 58.2 - NOMEACAO

A equipa de supervisdo é nomeada pelo Diretor
Pedagogico de acordo com o perfil de competéncias
definido para o desempenho da funcgdo.

ARTIGO 59.2 - COORDENACAO DA
AUTOAVALIACAO- OBJETIVO DA FUNCAO

A atuacdo da equipa de autoavaliacdo passa por
conceber, desenvolver e concretizar os dispositivos de
autoavaliagdo, de modo a monitorizar e supervisionar o
processo e os resultados, com o objetivo de melhorar a
qualidade das praticas educativas e do servico prestado
a comunidade em que se insere.

ARTIGO 60.2 - NOMEACAO

A equipa de autoavaliagdo é nomeada pelo Diretor
Pedagogico de acordo com o perfil de competéncias
definido para o desempenho da fungao.

:ARTiGO 61.2 - SERVICO DE SECRETARIADO
EDE EXAMES- OBJETIVO DA FUNCAO

Sempre que se realizem exames nacionais, provas de
final de ciclo, provas de afericdo, provas de equivaléncia
a frequéncia ou testes intermédios no Externato de Vila
Med, o Diretor Pedagodgico é o responsdvel pelas
medidas organizativas necessarias a efetivagdo das
provas, de acordo com as instrucGes das respetivas
normas, devendo para o efeito formalizar por escrito
todas as nomeacBes/designacdes. A  este servico
requerer ao Conselho de
para a

incumbe a tarefa de

Administracdo o0s materiais necessarios

realizacdo das provas.

| ARTIGO 62.2 - NOMEAGAD

S

o
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Para a organizacdo e acompanhamento do servico de
exames, o Diretor Pedagdgico, ouvido o Conselho
Pedagdgico, nomeia o Secretariado de Exames e designa
o respetivo Coordenador que deve ser um professor do
quadro da escola.

De entre os professores que integram o Secretariado de
Exames, o Diretor Pedagdgico designa um elemento que
suas auséncias e

substitui o Coordenador nas

impedimentos.

O Diretor deve ainda designar um responsavel pelos
programas informéticos ENES, ENEB e PAEB, que orienta
e acompanha a execucdo das diversas operacdes
previstas nos respetivos programas, em articulagdo com
os técnicos responsdveis pelos respetivos programas no
Agrupamento ou Unidade. O Diretor designa também
dois elementos que substituem o responsdvel pelos
respetivos programas informaticos nas suas auséncias e
impedimentos.

8. CAPITULO IV — DIREITOS E DEVERES

SECCAQ | - PESSOAL DOCENTE

O corpo docente deve adotar uma maneira de ser e de
estar no exercicio das suas fun¢Bes que esteja em
consonancia com os principios orientadores definidos
neste regulamento, assim como com o Projeto
Educative de Escola. Para isso, a cooperacdo e o
trabalho em equipa, a interdisciplinaridade, a
participacdo e a corresponsabilidade devem ser

praticas correntes do dia-a-dia dos professores.

Estas préticas terdo de ser acompanhadas de uma
postura, de um conjunto de atitudes, formas de
atuacdo e procedimentos que se mostrem suscetiveis
de contribuir para uma dignificacdo da funcdo
docente.

Sem prejuizo dos direitos e deveres consignados na
lei, deve este Regulamento identificar alguns aspetos
que serdo especificos desta escola no que se refere ao
exercicio das fun¢des docentes.

|ARTIGO 63.2 - DIREITOS DO PESSOAL
DOCENTE

5%
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1. Ser tratado com respeito e correcdo por toda a
comunidade escolar;

2. Ter condi¢Bes e meios adequados a especificidade
das suas funcdes, bem como espacgos de convivio e
lazer;

3. Eleger e ser eleito para os diversos orgdos e
estruturas escolares, em conformidade com a lei e 0
presente regulamento, bem como participar na vida
da escola, quer individualmente, quer no &mbito dos
respetivos 6rgdos e estruturas escolares;

4. Ter condigdes de atualizagdo cientifica e
pedagdgica, nomeadamente através do acesso a
formacdo continua legalmente prevista;

5. Aceder a informacdo e documentagdo que digam
respeito a sua atividade e carreira profissional;

6. Ter prioridade no atendimento nos diversos
servigos da escola;

7. Ser apoiado, no dmbito curricular/disciplinar, pelos
respetivos responsaveis do grupo.

ARTIGO 642 - DEVERES DO PESSOAL
DOCENTE

1. Tratar com respeito e cordialidade todos os
membros da Comunidade Escolar;

2. Estabelecer um ambiente sdo de convivio, de
trabalho e de cooperagio com todos os
intervenientes no processo educativo;

3. Ser assiduo e pontual;

4. Nao utilizar telemével ou qualguer outro meio de
informacgdo ou comunicacgdo nas aulas, a menos que o
mesmo seja usado como ferramenta de suporte a
lecionacdo e quando devidamente autorizado pela
Diregdo Pedagdgica com conhecimento da
Administracao

5. Colaborar eficazmente com o Diretor de Turma, ou
outras estruturas escolares, fornecendo-lhe, sempre
que tal lhe seja solicitado ou achar conveniente,
informacéo sobre o] comportamento e
aproveitamento dos seus alunos;

6. Contribuir para que a escola constitua um polo de
valorizagdo sociocultural e profissional no meio onde
estd inserida;

7. Interessar-se por uma permanente formacdo
pedagdgico-didatica e cientifica, pela planificagdo das
atividades e aplicacdo de métodos e técnicas de
aprendizagem que considerem mais aconselhaveis;

externato de
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8. Participar de forma ativa e construtiva nas
reunides, grupos de trabalho e drgdos e estruturas
escolares;

9. Requisitar com 48 horas de antecedéncia os
servicos de reprografia ou instalacbes e
equipamentos especificos;

10. Comunicar a Dire¢do Pedagdgica ou a outros
responsaveis, sempre que se verifique qualquer
anomalia no funcionamento dos servigos, instalacdes
ou equipamentos;

11. Ndo permitir a saida dos alunos da sala durante a
aula, salvo em casos considerados justificados;

12. Autorizar a presenca na sala de aula e a
participa¢do nos trabalhos aos alunos que cheguem
atrasados, independentemente do possivel registo da
falta, desde que estes se apresentem com a
necessaria correcao;

13. Ndo antecipar ou adiar as aulas sem prévia
autorizacdo da Diregdo Pedagogica;

14. Entregar aos alunos os testes de avaliagdo
devidamente corrigidos em tempo oportuno e
sempre antes da realizagdo do teste de avaliacdo
seguinte;

15. Acompanhar, coordenar e avaliar a concretiza¢do
dos projetos escolares em que se encontre envolvido;
16. Intervir em todas as situacdes em gue presencie
comportamentos perturbadores por parte dos alunos
fora da sala de aula;

17. Tomar as medidas indispensdveis para a
manutengdo na sala de aula de um ambiente propicio
ao bom aproveitamento escolar;

18. A participacdo do pessoal docente, durante o
periodo normal de trabalho em qualquer tipo de
atividade no exterior do Externato de Vila Me3, so
podera ter lugar a titulo excecional e mediante
solicitagdo e autorizagdo prévias;

19. Ser portador do cartdo escolar e registar a sua
entrada e saida na escola no leitor biométrico;

20. Comunicar a mudanca de sala.

SECCAO Il - AVALIACAO DE DESEMPENHO

| ARTIGO 65.2 - AMBITO

Pag. 19/47



O presente regulamento de avaliagio de
desempenho aplica-se a todos os docentes que

se encontrem integrados na carreira;

A avaliacdo de desempenho resultante do
presente regulamento releva para efeitos de
progressdo na carreira no dmbito do presente
contrato coletivo de trabalho;

Na falta de avaliagdo de desempenho por
motivos ndo imputaveis ao docente, considera-se
como bom o servico prestado por qualguer
docente no cumprimento dos seus deveres
profissionais;

O presente regulamento de avaliagdo de
desempenho ndo é aplicadvel ao exercicio da
funcdo de Diregdo Pedagdgica, considerando-se
que o servico & bom enquanto durar o exercicio

de tais funcgdes.

iARTIGO 66.2 - FINALIDADE

Tem como finalidade proporcionar a melhoria dos
resultados escolares dos alunos e da qualidade das
aprendizagens e proporcionar orientacfes para o

desenvolvimento pessoal e profissional no quadro de
um sistema de reconhecimento do mérito e da

exceléncia.

S

= exiermato de
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E da competéncia do Conselho de Administracio
a ratificacdo da avaliacao de desempenho com o
resultado que lhe € proposto pela Direcdo
Pedagogica.

ARTIGO 68.2 - PRINCIPIOS

1.

O presente regulamento de avaliagdo de
desempenho desenvolve-se de acordo com os
principios constantes da Lei de Bases do Sistema
Educativo, da Lei de Bases do Ensino Particular e
Cooperativo e do Estatuto do Ensino Particular e

Cooperativo.

A avaliagdo de desempenho tem como referéncia

o projeto educativo.

ARTIGO 69.2 - AMBITO TEMPORAL

1.

A avaliacdo do desempenho dos docentes
realiza-se no final de cada nivel salarial e reporta-
se ao tempo de servigo nele prestado.

| ARTIGO 67.2 - SUJEITOS

1.

A Avaliacdo de Desempenho Docente é da
responsabilidade da Direcdo Pedagdgica do
respetivo estabelecimento de ensino;

O desenvolvimento do processo de avaliacdo e a
classificacdo final sdo da responsabilidade de
uma Comissdo de Avaliacdo constituida por trés

elementos;

Integram a Comissdo de Avaliacdo o Diretor
Pedagdgico e dois docentes com funcdes de
coordenacdo no Externato de Vila Me3;

Os elementos gue integram a Comissdo de
Avaliacdo sdo avaliados pelo Diretor Pedagdgico;

ARTIGO 70.2 - OBJETO

S3o objeto de avaliacdo trés dominios de

competéncias do docente:
a) Competéncias para lecionar;
b) Competéncias profissionais e de conduta;
¢) Competéncias sociais e de relacionamento.

No caso de docentes com fungBes de coordenagdo
ou chefia, é ainda objeto de avaliacdo o dominio de

competéncias de gestdo.

Cada dominio compreende diversas ordens de
competéncias, sendo cada uma destas avaliada
mediante a verificagdo dos indicadores constantes
das grelhas de avaliaggo de desempenho
constantes no Contrato Coletivo de Trabalho, bem

como 0s seguintes pardmetros:
a) Assiduidade e pontualidade;

b) Disponibilidade apresentada para colaborar na
organizacdo de atividades letivas e ndo letivas;

5@
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C) Organizagdo de documentos inerentes ao
processo educativo;

d) Horas de Formacgdo (menos de dezasseis horas —
nivel um; entre dezasseis e trinta e quatro horas —
nivel dois; entre trinta e cinco e quarenta e cinco
horas — nivel trés; entre quarenta e seis e setenta
horas — nivel quatro; mais de setenta horas — nivel
cinco). Estas horas de formacdo deverdo ser na
drea disciplinar do(a) docente ou em dareas que
visam promover a melhoria do processo de
ensino/aprendizagem (como, por exemplo, novas
tecnologias, Ensino Especial, ...);

e) Frequéncia de Mestrados e Programas Doutorais
na area do ensino;

f) Prestacdo dos alunos em provas nacionais (que
se reflete na avaliaggo do Dominio A -
Competéncias para lecionar).

ARTIGO 71.2 - RESULTADO DA AVALIACAO

O nivel de desempenho atingido pelo docente é
determinado da seguinte forma:

= A cada ordem de competéncias é atribuida
uma classificacdo numa escalade 1a 5;

* E calculada a média das classificacdes obtidas
no conjunto das ordens de competéncias;

= (O valor da média é arredondado a unidade;

= Ao valor obtido é atribuido um nivel de
desempenho nos termos da seguinte escala:
1 e 2 = nivel de desempenho insuficiente;

3 = nivel de desempenho suficiente; 4 e 5 = nivel
de desempenho bom.

|ARTIGO  72.2 -

PROCEDIMENTOS DA

| AVALIACAO

1

Nos primeiros trinta dias do 3.2 periodo letivo do
ano em que o docente completa o tempo de
permanéncia no escaldo de vencimento em que
se encontra deve entregar a Direcdo Pedagdgica

axternato de

Sila mea

do estabelecimento a sua autoavaliagdo,
realizada nos termos do Contrato Coletivo de
Trabalho;

A ndo entrega injustificada pelo docente do seu
relatério de autoavaliagdo implica, para efeitos
de progressdo na carreira, a ndo contagem do
tempo de servico do ano letivo em curso;

No desenvolvimento do processo de avaliagdo do
desempenho, a Comissdo de Avaliacdo tem em
conta a autoavaliagdo de desempenho feita pelo
docente, bem como todos os dados resultantes
de outros procedimentos de avaliagdo ou do
percurso profissional do docente que considere
pertinentes e adequados para o efeito,
nomeadamente:

e Andlise de planificactes letivas;

e Assisténcia a aulas ou outras atividades
lesuspensoitivas orientadas pelo docente,
num numero maximo equivalente a duas
ohservacgdes por ano letivo da duracio de
cada nivel. Estas observagdes podem ser
geridas por biénio, podendo ter lugar
apenas num dos seus anos, neste caso
totalizando o maximo de quatro. As
observagdes deverdo ser previamente
calendarizadas;

e Entrevista(s) de reflexdo sobre o
desempenho profissional do docente;

e  Parecer dos responsaveis pedagogicos;
e Acles de Formagdo realizadas;
e Assiduidade e pontualidade.

Até ao dia 30 de junho subsequente a data referida
no numero 1, a Comissdo de Avaliacdo apresenta
ao Conselho de Administracdo um Relatdrio de
Avaliagdo, que deverd conter uma descri¢do dos
elementos tidos em conta na avaliacdo, a
classificacdo atribuida e respetiva fundamentacio;

O Conselho de Administragdo do estabelecimento
deve, no prazo de 15 dias Uteis contados a partir da
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data referida no numero anterior, ratificar a
avaliagdo ou pedir esclarecimentos;

6. Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo

de 10 dias uteis, apds o que a entidade titular do
estabelecimento ratifica a avaliacdo;

7. O relatorio de avaliagdo com o resultado final do
processo de avaliagdo deve ser comunicado ao
docente no prazo de 5 dias apds a decisdo
referida no numero anterior;

8. Sempre que o resultado da avaliagdo difira
significativamente do resultado da autoavaliacdo
realizada pelo docente, deverd a Direcdo

Pedagédgica entregar o Relatdrio de Avaliagdo

numa entrevista, com objetivos formativos.

e

"
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reunem-se para escolher um terceiro
arbitro;

f)  Os arbitros desenvolvem as diligéncias que
entenderem necessdrias para preparar a
decisdo, sem formalidades especiais, tendo
de a proferir e notificar as partes no prazo
de 20 dias Uteis, salvo motivo relevante que
os arbitros deverdo invocar e descrever na
sua decisdo;

g) Qualquer das partes poderd recorrer da
decisdo da arbitragem para os tribunais nos
termos gerais de direito;

h) Cada parte suportara os custos com o seu
arbitro, sendo os custos com o terceiro
arbitro suportados em partes iguais por
ambas as partes.

3ARTEGO 73.2 - RECURSOS

1. Sempre que o docente obtenha uma classificacdo
inferior a Bom na avaliagdo de desempenho,
podera recorrer da decisdo nos termos do
disposto nos pontos seguintes:

a) O procedimento de recurso inicia-se
mediante notificacdo do docente a entidade
patronal de que deseja uma arbitragem,
indicando desde logo o seu 4arbitro e
respetivos contactos e juntando as suas
alegacdes de recurso;

b) As alegacBes deverdo conter a indicacdo
expressa dos pardmetros do relatdrio de
avaliagdo com cuja classificacdo o docente
discorda e respetivos fundamentos;

c) A notificacdo referida na alinea b) devera
ser efetuada no prazo de 15 dias tteis apos
a notificacdo da decisdo de ndo classificacdo
do ano de servigo como bom e efetivo;

d) A entidade titular dispte do prazo de 15
dias uteis para nomear o seu &rbitro e
contra-alegar, notificando o docente e o

mesmo  da

arbitro nomeado

identificagdo e contactos do seu arbitro e

pelo

das suas contra-alegacdes;
e) No prazo de 5 dias Uteis apds a notificacdo
referida na alinea anterior, os dois drbitros

ARTIGO 74.2 - QUESTOES FINAIS E
JTRANSITORIAS

1. O recurso a arbitragem referida na alinea h) é
condigdo obrigatdria para o recurso judicial.

2. Cada uma das partes nomeia o seu arbitro,
podendo recorrer a lista elaborada pela AEEP e
pelos sindicatos outorgantes do CCT. 10.

SECCAO Il - DIREITOS E DEVERES DOS
ALUNOS

Os alunos constituem a razdo de ser e o objetivo

primeiro da acdo educativa da escola. Nesta
perspetiva, a escola apresenta-se como um espaco de
trabalho e de convivéncia no contexto da qual se
procura oferecer aos alunos condicbes de formacao
que permitam desenvolver as suas potencialidades
fisicas, civicas, estéticas e

intelectuais, afetivas,

morais.

Neste contexto, a escola deve assumir-se, perante os
alunos, como um espaco de formacdo caracterizado
por uma dindmica de acdo que tenha em vista o
desenvolvimento da sua personalidade segundo
quatro dimensdes: pessoal, social, intelectual e de

cidadania.

A escola tem a luz das suas disposicBes gerais definidas
no ponto 3 deste regulamento e da Lei de Bases do

\J1
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Sistema Educativo, mostrar-se capaz de levar os alunos
a encontrar formas de liberdade, participacdo, de
responsabilizagdo e de autonomia suscetiveis de se
traduzirem em comportamentos reveladores de uma
consciéncia dos seus direitos e deveres.

A publicacdo da Lei 51/2012, de 5 de setembro, veio
redefinir o estatuto do aluno, promovendo, em
especial, o mérito, a assiduidade, a responsabilidade,
a disciplina, a integracdo dos alunos na comunidade
educativa e na escola, a sua formagdo civica, o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, o sucesso
escolar e educativo e a efetiva aquisicio de
conhecimentos e capacidades.

Sem prejuizo dos direitos e deveres consignados na lei,
deve este Regulamento discriminar alguns aspetos
que serao especificos desta escola, plasmado no
Cddigo de Conduta que se refere aos direitos e deveres
dos alunos.

]Armcso 75.2 - DIREITOS DOS ALUNOS

1. O aluno tem direito a:
a) Todos os direitos consagrados no Artigo 7.2 da
Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro;
b) Usufruir dos intervalos das aulas;
c) Usufruir de atividades de enriquecimento
curricular e de condi¢des para a sua autoformacgdo
sempre que se registe a falta do professor;
d) Utilizar os servigos de bar e cantina com higiene
e qualidade;
e) Utilizar os servicos administrativos e de
reprografia, ou de outros em funcionamento na
escolar, com respeito pelas regras de utilizacdo
estabelecidas pela Regulamento Interno.

externato de
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a) Dos delegados e subdelegados de turma;

b) Da Associacdo de Estudantes.
3. Os delegados e subdelegados de turma sdo
alunos da turma eleitos diretamente em escrutinio
secreto por todos os alunos da turma, competindo-
lhes:

a) representaraturmaem todos os atos legais e nos
previstos no presente regulamento;

b) colaborar com os professores, Diretor de Turma
e demais orgdos da escola na prevencdo e
resolucdo de problemas;

c) solicitar a realizacdo de reunides da turma nos
termos do n.2 3 do artigo 8.2 da Lei n.2 51/2012,
de 5 de setembro.

4. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar
os alunos nos drgdos ou estruturas da escola os alunos
gue se encontrem numa das situagdes previstas no n.2
5 do artigo 8.2 da Lei 51/2012, de 5 de setembro.

5. O mandato dos delegados e subdelegados de
turma pode cessar a todo o momento por decisdo
fundamentada no ndo cumprimento dos seus deveres
especificos, tomada pelos alunos da respetiva turma
em escrutinio secreto, por maioria simples dos votos
validamente expressos;

|ARTIGO 76.2 - REPRESENTAGAO DOS

| ALUNOS

1. Aos alunos é reconhecido o direito de serem
para a apreciagdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da escola;

representados

2. A representagdo dos alunos processa-se de
acordo com o disposto na Lei de Bases do Sistema
Educativo, no Estatuto do Aluno e Etica Escolar do
aluno dos Ensinos Basico e Secunddrio e demais
legislagdo em vigor através:

ARTIGO 77.2 - PREMIOS DE MERITO

Para efeitos do disposto na alinea h) do Artigo 60.2, o
presente Regulamento estabelece os seguintes
prémios:

1. Quadro de Exceléncia
a) Um ao Quadro de
Exceléncia dos 2.2 ou 3.2 ciclos se reunir

aluno pertencerd

cumulativamente as seguintes condicdes:

1. Obter média de cinco (guatro ponto cinco com
arredondamento as décimas) no final de todos os
anos de escolaridade do ciclo em causa;

2. N3o obter qualquer nivel inferior a quatro no
final de cada ano letivo em todas as disciplinas
consideradas para o calculo da média referida na
alinea 1);

3. N3o obter qualquer classificagdo negativa em
Exames Nacionais;

4. Ndo ter ficado retido em nenhum dos anos de
escolaridade do ciclo que termina, a ndo ser que
tal retencdo tenha sido consequéncia de
comprovados problemas de salude;

po
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5. Ndo ter infringido qualquer um dos deveres
estabelecidos no presente regulamento.

6. Ndo ter registos de comportamentos graves
e/ou muito graves, graus 2 e 1, respetivamente,
ao longo de cada ciclo de estudos.

7. No caso dos alunos que frequentam o ensino
articulado a avaliagdo nestas disciplinas ndo sera
tida em conta para efeitos do quadro de
exceléncia.

b) Um aluno pertencerd ao Quadro de Exceléncia
do Ensino Secundario se reunir
cumulativamente as seguintes condigdes:

1. Terminar o ensino secundario com média igual
ou superior a dezasseis valores (quinze ponto
cinco com arredondamento as décimas);

2. Ndo obter classificagdo final de qualquer
disciplina inferior a catorze valores em todas as
disciplinas consideradas para o calculo da média
referida na alinea 1);

3. No caso dos alunos do ensino regular, ndo
obter qualquer classificacdo negativa em Exames
Nacionais;

4, Ndo ter ficado retido em nenhum dos anos de
escolaridade do ensino secunddrio, a ndo ser que
tal retencdo tenha sido consequéncia de
comprovados problemas de sadde;

5. Ndo ter infringido qualquer um dos deveres
estabelecidos no presente regulamento.

6. Ndo ter registos de comportamentos graves
e/ou muito graves, graus 2 e 1, respetivamente,
ao longo do ciclo de estudos correspondente.

| ARTIGO 78.2 - DEVERES DOS ALUNOS

O sucesso escolar implica a responsabilizagdo do aluno
em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, compreendendo um conjunto de
deveres gerais:

1. Aresponsabilidade disciplinar dos alunos implica
o respeito integral pelo Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, pelo presente Regulamento, pelo patrimdnio
da Escola, pelos demais alunos, funcionarios e
professores;

2. Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacdo

dos demais;

3. Todos os deveres estabelecidos no Artigo 10.2 da Lei

n.2 51/2012, de 5 de setembro;

externatode
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4. Dirigir-se para a sala de aula imediatamente apds o
toque de entrada;

5. Dirigir-se a sala de aula, mesmo que tenha chegado
atrasado e que lhe tenha sido marcada falta de presenca
ou ainda quando se tiver verificado um atraso na
comparéncia do professor;

6. Permanecer na sala de aula ou dirigir-se para a
Biblioteca Escolar, espaco polivalente ou outro que lhe
seja indicado aquando da falta do professor;

7. Cumprir as tarefas que lhe tenham sido impostas
no ambito da aplicagdo de Medidas Educativas
Disciplinares;

8. Ser portador do material necessdrio ao
desenvolvimento das atividades curriculares;

9. Circular no espago escolar sem empurrdes,
correrias, gritos, evitando atitudes que possam
prejudicar o bom funcionamento das aulas;

10. Ser portador do cartdo escolar, registando com o
mesmo a sua entrada e saida na escola, ndo podendo
recusar a sua apresentacado, sempre que 0 mesmo seja
solicitado;

11. Ser portador da caderneta do aluno;

12. N3o é permitida a captagdo de imagem e som ao
abrigo da lei de protegdo de dados em vigor.

13. Ndo é permitida a utilizagdo do telemdvel na sala
de aula, salvo situacdes de caracter excecional e
guando devidamente autorizado pela Diregdo
Pedagdgica com conhecimento da Administracdo.

14. Preservar, através de uma utilizacdo responsavel,
os manuais escolares disponibilizados pela plataforma
MEGA.

15. Cumprir o presente Regulamento.

SECCAO IV - DEVER DE ASSIDUIDADE E
EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM DOS LIMITES
DE FALTAS

Constitui dever fundamental dos Pais e Encarregados
de Educacdo assegurar, para além do dever de
frequéncia da  escolaridade  obrigatdria, o
cumprimento dos deveres de assiduidade e
pontualidade o que implica, para o aluno, a presenca
e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde
se desenvolva o trabalho escolar munido do material
didatico ou equipamento necessarios, de acordo com
a orientacdo dos professores. O cumprimento destes

S
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deveres é um dos fatores a considerar no rendimento
escolar dos alunos na medida em gue é um elemento
imprescindivel da avaliagdo continua.

|

ARTIGO 79.2 - FALTAS E SUA NATUREZA

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa, caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade
ou comparéncia sem o material diddtico ou
equipamento necessdrios, nos termos estabelecidos no
presente Regulamento;

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha
tantas faltas quantos os tempos de auséncia do aluno;
3. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida
da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas;

4. E considerada uma falta de pontualidade sempre
gue o aluno compareca na aula com um atraso superior
a 10 minutos no primeiro tempo do dia em questdo e de
5 minutos nos restantes tempos. Ndo obstante, estes
atrasos contemplam apenas situacdes excecionais,
devendo os alunos dirigirem-se imediatamente para a
respetiva sala de aula apds o toque de entrada.

A falta de pontualidade reverte numa falta de presenga
relativa ao tempo letivo em que se verifica o atraso. O
processo de justificacdo decorre de modo analogo ao
das faltas de presenca.

5. Quando o aluno comparece na sala de aula sem o
material  diddtico  e/ou equipamento
indispensdveis (definidos em Conselho de Area

Disciplinar) de modo sistemdtico, deverd constituir

outro

infragdo disciplinar de grau 3.

6. A participacdo em atividades previstas no Plano
Anual de Atividades da escola ndo é considerada falta
relativamente as disciplinas ou dreas disciplinares
envolvidas, considerando-se dadas as aulas das
referidas disciplinas previstas para o dia em causa no

horario da turma participante.

externato de
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atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindica¢des da atividade fisica;

2. Sem prejuizo do numero anterior, o aluno deve
estar sempre presente no espago onde decorre a aula de
Educagdo Fisica;

3.  Sempre por razbes  devidamente
fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de

estar presente no espago onde decorre a aula de

que,

educacao fisica deve ser encaminhado pelo docente em
causa para um espaco (dentro da escola) adequado a
sua condicdo fisica.

%ARTIGO 81.2 - FALTAS JUSTIFICADAS

1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos
seguintes motivos todas as previstas no ponto 1 do
artigo 16.2, da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro.

1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pela
participagdo em atividades do Plano Anual de
Atividades aquando inscricdo e participacdo efetiva
nas mesmas.

ARTIGO 80.2 - DISPENSA DA ATIVIDADE

| Fisica

1. O aluno pode serdispensado temporariamente das
atividades de educacdo fisica ou desporto escolar por

razbes de saude, devidamente comprovadas por

ARTIGO 82.2 - JUSTIFICACAO DE FALTAS

1. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito
apresentado pelos pais ou encarregados de educagdo
ou, guando maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de
Turma, com indicagdo do dia e da atividade letiva em
que a falta ocorreu, referenciando os motivos
justificativos da mesma na caderneta escolar,

2. O Diretor de Turma pode solicitar aos pais ou
encarregado de educacdo, ou ao aluno maior de idade,
os comprovativos adicionais que entenda necessarios
a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer
entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.

3. A justificagdo da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a
verificacdo da mesma.

4. Nas situacdes de auséncia justificada as atividades
escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas adequadas a recuperagdo da aprendizagem

professor da(s)

disciplina(s) em causa informara acerca de quais foram

em falta nos seguintes termos:
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os conteudos lecionados e

respetivos materiais.

disponibilizara os

ARTIGO 83.2 - FALTAS INJUSTIFICADAS

1. Asfaltas sdoinjustificadas quando:
a) N3o tenha sido apresentada justificacdo, nos
termos do artigo anterior;
b) A justificagdo tenha sido apresentada fora de
prazo;
c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da
ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatéria.
2. Na situacdo prevista na alinea c) do numero
anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.
3. Na situacdo prevista na alinea d) do numero 1, o
processo devera ocorrer do seguinte modo: o
professor da disciplina em causa deverd comunicar de
imediato o ocorrido ao Diretor de Turma e
Cabe a

Coordenacdo dos Diretores de Turma, mediante a

Coordenacdo de Diretores de Turma.
gravidade do caso, resolvé-lo ou encaminha-lo ao
Diretor Pedagodgico, com a maior brevidade possivel.
4. Asfaltasinjustificadas sdo comunicadas aos pais ou
encarregados de educagdo, ou ao aluno maior de
idade, pelo diretor de turma, no prazo maximo de trés
dias Gteis, pelo meio mais expedito.

";«g .. externato de
ovila mea

4. A notificagdo prevista no nlimero anterior tem
como objetivo alertar para as consequéncias da
violacdo do limite de faltas e procurar uma solugédo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de
assiduidade.

5. Casose revele impraticavel o referido nos ndmeros
anteriores, por motivos ndo imputdveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situagdo o
justifiqgue, a respetiva comissdo de protegdo de
criangas e jovens em risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo
adotados pela escola e pelos encarregados de
educac¢do, procurando em conjunto solucdes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

6. Nas aulas de Refor¢o as faltas injustificadas nao
podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos
estipulados por semana para cada disciplina.

7. Em todas as sessdes de apoio definidas pelo
Externato, as faltas injustificadas ndo podem exceder
o dobro do niimero de tempos letivos estipulados por
semana para cada disciplina.

EART]GO 84.2 - EXCESSO GRAVE DE FALTAS

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo
podem exceder o dobro do nimero de tempos letivos
estipulados por semana para cada disciplina, sem
prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

2. Nos cursos profissionais o aluno encontra-se na
situacdo de excesso de faltas quando ultrapassa os
limites de faltas justificadas e/ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo,
unidade ou area de formacao, nos termos previstos na
Portaria nimero 74-A/2013 de 15 de fevereiro.

3. Quando for atingido metade do limite de faltas
previstos nos numeros anteriores, 0s pais ou o
encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade
sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo Diretor de Turma.

ARTIGO 85.2 - EFEITOS DA ULTRAPASSAGEM
DOS LIMITES DE FALTAS

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas
previstos no numero 1 do artigo anterior constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e
obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de
recuperacdo efou corretivas especificas, de acordo
com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo
ainda conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatdrias, nos termos do presente Regulamento.
2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas
ofertas formativas a que se refere o nimero 2 do
artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e tem para os alunos as
consequéncias estabelecidas nos termos previstos na
Portaria 74-A/2013 de 15 de fevereiro, sem prejuizo de
outras medidas expressamente previstas no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar para as referidas modalidades
formativas.

3. 0 previsto nos numeros anteriores ndo exclui a
responsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos
artigos 442 e 452 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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4, Todas as situacdes, atividades, medidas ou suas
consequéncias previstas no presente artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais
expedito, aos pais ou ao encarregado de educacdo ou
ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma
e ao professor tutor do aluno, sempre que designado,
e registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do numero de faltas estabelecido
no numero 2 do artigo 84.2 do presente Regulamento
implica a imediata exclusdo do aluno nas atividades
em causa.

ARTIGO 86.2 - MEDIDAS DE RECUPERACAO E
INTEGRACAO

1. Para os alunos menores de 16 anos,
independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas previstos
no artigo 84.2 pode obrigar aoc cumprimento de
atividades que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e/ou a integracao escolar e comunitéria
do aluno e pelas quais os alunos e 0s seus
encarregados de educacdo sdo corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em
funcdo da idade, da regulamentagdo especifica do
percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.
3. As atividades de recuperagdo da aprendizagem,
quando a elas houver lugar, sdo decididas pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o
limite de faltas, que informar&o acerca de quais foram
os conteldos lecionados e disponibilizard os materiais
necessarios a sua apreensao.

4. As medidas corretivas a que se refere o presente
artigo sdo definidas nos termos dos artigos 912 e 92.9,
com as especificidades previstas nos nldmeros
seguintes.

5. As atividades de recuperacdo de atrasos na
aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem
como as medidas corretivas previstas no presente
artigo, ocorrem apds a verificagdo do excesso de faltas
e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no
decurso de cada ano letivo.

6. O disposto no numero anterior é aplicado
independentemente do ano de escolaridade ou do
nidmero de disciplinas em que se verifique a
ultrapassagem do limite de faltas. As matérias a
trabalhar nestas atividades de recuperagdo serdo as

externato de
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que foram tratadas nas aulas cuja auséncia originou a
situacdo de excesso de faltas.
7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as
faltas em excesso.
8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e
medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de
acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para
o computo do nimero e limites de faltas nele previstos
tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem
de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria de
suspensao.
9. Ao cumprimento das atividades de recuperagdo
por parte do aluno sdo aplicdveis as regras seguintes:
a) Realizam-se em periodo suplementar ao
horario letivo, no espaco escolar, dentro das
possibilidades de gestdo da componente ndo letiva
do corpo docente;
b) O previsto na alinea anterior ndoisenta o aluno
da obrigagdo de cumprir o horario da turma em que
se encontra inserido;
c) A calendarizacdo destas atividades é efetuada
em reunido de conselho de turma;
d) O Diretor de Turma informa os pais ou o
encarregado de educacdo, pelo meio mais expedito,
acerca da calendarizacdo destas atividades de
recuperacdo, bem como do local e dos materiais
necessarios a sua execugao.
10. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a
16 anos, a violacdo dos limites de faltas previstos no
artigo 84.2 pode dar também lugar a aplicagdo das
medidas especificas adequadas ao perfil do aluno e as
causas do absentismo, com recurso a um trabalho
multidisciplinar envolvendo o Conselho de Turma, e os
Servicos de Psicologia e Orientacdo.
11. O disposto nos numeros 3 a 9 também é aplicavel
aos alunos maiores de 16 anos.

|ARTIGO 87.2 - INCUMPRIMENTO OU
| INEFICACIA DAS MEDIDAS

1, O incumprimento das medidas previstas no
numero anterior e a sua ineficacia ou impossibilidade
de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor,
a comunicagdo obrigatéria do facto a respetiva

58k
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comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores territorialmente competente, de
forma a procurar encontrar, com a colaboragdo da
escola e, sempre que possivel, com a autorizacdo e
corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo, uma solucdo adequada ao processo
formativo do aluno e a sua inser¢do social e
socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para
diferente percurso formativo.
2. Aopgdoaque se refere o nimero anterior tem por
base as medidas definidas na lei sobre o cumprimento
da escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de
abandono escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem
necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos
gue ja frequentou, no ano letivo anterior, 0 mesmo
ano de escolaridade, poderd haver lugar, até final do
ano letivo em causa e por decisdo do diretor
pedagdgico, a prorrogacdo da medida corretiva
aplicada nos termos do artigo anterior.
4. Quando a medida a que se referem os numeros 1 e
2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo
cumprimento das atividades e/ou medidas previstas
no artigo anterior ou a sua ineficdcia por causa ndo
imputdvel a escola determinam ainda, logo que
definido pelo conselho de turma:
a) A retengdo no ano de escolaridade em curso,
no caso de frequentarem o ensino bésico, sem
prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de
idade, ou até ac encaminhamento para o novo
percurso formativa, se ocorrer antes;
b) A exclusdo na disciplina ou disciplinas em que
se verifiqgue o excesso de faltas, tratando-se de
alunos do ensino secunddrio, sem prejuizo da
obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano
letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até
ao encaminhamento para 0 novo percurso
formativo, se ocorrer antes.
5. Nos cursos profissionais, o incumprimento ou a
ineficdcia das medidas previstas no artigo 86.2 implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos
modulos ou unidades de formacdo das disciplinas ou

externato de
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componentes de formagdo em curso no momento em
que se verifica o excesso de faltas, com as
consequéncias previstas na regulamentacdo especifica
e definidas no regulamento interno da escola.

6. Asatividades a desenvolver pelo aluno decorrentes
do dever de frequéncia previsto no nimero 4, no
hordrio da turma ou das disciplinas de gue foi retido
ou excluido, sdo definidas nos seguintes termos: o
Conselho de Turma determina a execu¢do de um Plano
de Trabalho de acordo com o perfil do aluno e com a
possibilidade de gestdo da componente ndo letiva do
pessoal docente e do tempo disponivel do pessoal ndo
docente.

7. O incumprimento ou a ineficacia das medidas e
atividades referidas no presente artigo implica
também restricbes a realizacdo
provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames,
sempre que tal se encontre previsto em
regulamentacdo especifica de gualquer modalidade
de ensino ou oferta formativa.

8. O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade e ou das atividades a que se refere o
nuamero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de
medidas disciplinares sancionatérias previstas no
presente Regulamento.

SECCAO V — DISCIPLINA

iARTiGO 88.2 - QUALIDADE DE INFRAGAO

1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres
previstos no artigo 78.2 de forma reiterada e/ou em
perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das

termos que se revelem

relages no ambito da comunidade educativa,
constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria,
nos termos dos artigos seguintes.

2. A definicdo, bem como a competéncia e os
procedimentos para a aplicacdo das medidas
disciplinares corretivas e sancionatérias, estdo
previstos, respetivamente, nos artigos 92.2 e 83.2 e
nos artigos 94.2 3 99.°,

3. A aplicacdo das medidas  disciplinares
sancionatorias previstas nas alineas c), d) e e) do

numero 2 do artigo 94.2 depende da instauragdo de

¢ )4
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procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos
nos artigos 94.9, 86.2 e 97.9.

|ARTIGO 89.2 -
| OCORRENCIA

PARTICIPACAO  DE

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente
gue presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo
disciplinar deve participd-los imediatamente ao
Diretor Pedagodgico.
2. O aluno que presencie
suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve
comunicé-los imediatamente ao Diretor de Turma o

qual, no caso de os considerar graves ou muito graves,

comportamentos

0s participa, no prazo de um dia Util, ao Diretor
Pedagégico.

3. O Diretor Pedagodgico da conhecimento ao
Presidente do Conselho de Administracdo da

participacdo.

| | externato de
o
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as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educacdo e formacao, no dmbito do
desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do
projeto educativo da escola, nos termos deste
regulamento.

iARTlGO 90.2 - FINALIDADES DAS MEDIDAS
;DlschmAREs

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e
sancionatdrias prosseguem finalidades pedagodgicas,
preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de
forma sustentada, o cumprimento dos deveres do
aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais
funciondrios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2. As
sancionatdrias visam

medidas  corretivas e  disciplinares

ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a correcao
do comportamento perturbador e o reforco da
formagdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e da sua aprendizagem.
3. As medidas disciplinares sancionatodrias, tendo em
conta a especial relevancia do dever violado e a
infracdo praticada,
igualmente finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares

sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com

gravidade da prosseguem

ARTIGO 91.2 - DETERMINACAO DA MEDIDA
DISCIPLINAR

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva
ou sancionatdria a aplicar deve ter-se em consideracdo
a gravidade do incumprimento do dever,
nomeadamente: grau 1- muito grave; grau 2- grave;
grau 3- inadequado; grau 4- comunicac¢do ao Diretor
de Turma; as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o
grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais
condicBes pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstdncias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu
reconhecimento com arrependimento da natureza
ilicita da sua conduta.

3. S3o circunstancias agravantes da responsabilidade
do aluno a premeditacdo, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulagdo de
infracdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em
especial se no decurso do mesmo ano letivo.

ARTIGO 92.°2 -
CORRETIVAS

MEDIDAS DISCIPLINARES

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades
pedagodgicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos
do ndmero 1 do artigo 90.2, assumindo uma natureza
eminentemente preventiva.
2 Sdo medidas corretivas:
a) A adverténcia
b) aordem desaida dasala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) a realizagdo de tarefas e atividades de
integragdo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo didrio e/ou
semanal de permanéncia obrigatdria do aluno na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou
atividades,
seguinte. Sempre que a tarefa seja realizada fora

nos termos previstos no artigo
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da escola é necessdrio a concordancia do
encarregado de educacdo;

d)} o condicionamento no acesso a certos espacos
escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas;

e) a mudanca de turma;
f) retirada da autorizacdo de saida do EVM.

g)a proibicdo de participacdo nas atividades
desenvolvidas pela escola incluidas no PAA.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de
atencdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das atividades
escolares ou das relacdes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alertad-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabilizé-lo
pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.

4. Na sala de aula a adverténcia é da exclusiva
competéncia do professor, cabendo, fora dela, a
qualquer professor ou membro do pessoal ndo
docente.

S. A ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a
marcagdo de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na escola.

6. Sempre que seja aplicada a medida referida no
numero anterior, o aluno ird executar tarefas
indicadas pelo professor da disciplina em causa e que
poderdo envolver a Biblioteca Escolar.

7. A aplicacdo no decurso do mesmo ano letivo e ao
mesmo aluno da medida corretiva de ordem de saida
de sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a andlise da situagdo
em Conselho de Turma, tendo em vista a identificacdo
das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas  disciplinares  corretivas  ou
sancionatarias, nos termos do presente Regulamento.
8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas
alineas ¢), d) e e) do numero 2 é da competéncia do
Diretor Pedagogico que, para o efeito, procede sempre
a audicdo do Diretor de Turma, bem como do
professor tutor, sempre que designado;
9. Tendo em vista a aplicagdo e posterior execugdo da
medida corretiva prevista na alinea c¢) do nimero 2, o
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Conselho de Turma indicara tarefas de interesse
comunitario que melhor se adaptem ao perfil do aluno
em causa, com o objetivo de promover a
responsabilizacdo do aluno e alteragdo da sua postura
face ao ambiente escolar.

10. O disposto no numero anterior é aplicavel, com as
devidas adaptacdes, a aplicacdo e posterior execucao
da medida corretiva prevista na alinea d) do ndimero 2,
a qual ndo pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano escolar.

11. A aplicagdo das medidas corretivas previstas no
numero 2 é comunicada aos pais ou encarregado de
educacio, tratando-se de aluno menor de idade.
12.0 Diretor Pedagégico dad conhecimento ao
Presidente do Conselho de Administracdo da decisdo.

ARTIGO 93.2 - ATIVIDADES DE INTEGRACAO
NA ESCOLA OU NA COMUNIDADE

1. O cumprimento por parte do aluno da medida
corretiva prevista na alinea ¢) do nimero 2 do artigo
anterior obedece, ainda, ao disposto nos ndmeros
seguintes.

2. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se
em periodo suplementar ao horario letivo, no local
estipulado.

3. O cumprimento das medidas corretivas realiza-se
sempre sob supervisdo da escola, designadamente,
através do diretor de turma, do professor tutor e/ou
da equipa de integracdo e apoio, quando existam.

4. O previsto no nimero 2 ndo isenta o aluno da
obrigagdo de cumprir o horario letivo da turma em gue
se encontra inserido ou de permanecer na escola
durante o mesmo.

§ART1GO 94.2 - MEDIDAS DISCIPLINARES
ESANCIONATORIAS

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem
uma sangdo disciplinar imputada ao comportamento
do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis
de a configurar ser participada de imediato pelo
professor ou funcionario que a presenciou ou dela
teve conhecimento a Diregdo Pedagogica com
conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor
ou a equipa de integracdo e apoios ao aluno, caso
existam.

A
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2. S3o medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até trés dias uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.
3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de
repreensdo registada, quando a infragcdo for praticada
na sala de aula, é da competéncia do professor
respetivo, competindo ao Diretor Pedagdgico nas
restantes situacOes, averbando-se no respetivo
processo individual do aluno a identificacdo do autor
do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e
fundamentacdo de facto e de direito de tal decisdo.
4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida
dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentacdo
dos factos que a suportam, pelo Diretor Pedagdgico,
apos o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado.
5. Compete ao Diretor Pedagogico, ouvidos os pais ou
o encarregado de educacdo do aluno, guando menor
de idade, fixar os termos e condigbes em que a
aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria referida
no nuimero anterior é executada, garantindo ao aluno
um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente,
se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias
ou celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.
6. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida
disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre
4 e 12 dias Uteis, apos a realizacdo do procedimento
disciplinar podendo
previamente ouvir o Conselho de Turma, para o qual

previsto no artigo 96.2,
deve ser convocado o professor tutor, quando exista e
ndo seja professor da turma.

7. O ndo cumprimento do plano de atividades
pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode
dar lugar a instauragdo de novo procedimento
disciplinar, considerando-se a recusa circunsténcia
agravante, nos termos do nimero 3 do artigo 91.2.

8. A aplica¢do da medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola compete, com possibilidade de
delegacdo, ao Diretor Geral de Educagdo, precedendo
a conclusdo do procedimento disciplinar a que se
refere o artigo 96.2, com fundamento na pratica de
factos notoriamente impeditivos do prosseguimento

.. externato de
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do processo de ensino dos restantes alunos da escola
ou do normal relacionamento com algum ou alguns
dos membros da comunidade educativa.

5. Amedida disciplinar sancionatéria de transferéncia
de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou
superior a 10 anos e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada
a frequéncia de outro estabelecimento situado na
mesma localidade ou na localidade mais proxima,
desde que servida de transporte publico ou escolar.
10. A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da
escola compete, com possibilidade de delegacdo, ao
diretor geral de educacgdo precedendo a conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 96.2
e consiste na retengdo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é
aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco escolar
até ao final daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é
aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se
constate n3o haver outra medida ou modo de
responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos
seus deveres como aluno.

12. Complementarmente as medidas previstas no
nimero 2, compete ao Diretor Pedagogico decidir
sobre a reparagdo dos danos ou a substituicdo dos
bens lesados, depois de consultado o Conselho de
Administracdo, ou, quando aquelas ndo forem
possiveis, sobre a indemnizagio dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo
o valor da reparagdo calculado ser reduzido, na
propor¢do a definir pelo Diretor, tendo em conta o
grau de responsabilidade do aluno e/ou a sua situagao
socioeconomica.

13. O Diretor Pedagogico comunica ao Presidente do
Conselho de Administragdo a decisdo em relacdo a
medida a aplicar.

ARTIGO 95.2 - CUMULAGCAO DE MEDIDAS
DISCIPLINARES

1. A aplicagdo das medidas corretivas previstas nas
alineas a) a e) do artigo 92.2 é cumulavel entre si.

2. Aaplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas
é cumuldvel apenas com a aplicacdo de uma medida
disciplinar sancionatdria.

i
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3. Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anteriores,
por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatdria.

ARTIGO 96.2 - MEDIDAS DISCIPLINARES
SANCIONATORIAS - PROCEDIMENTO
DISCIPLINAR

1. A competéncia para a instauracdo de
procedimento comportamentos
suscetiveis de configurar a aplicacdo de alguma das

disciplinar  por

medidas previstas nas alineas c), d) e e) do ndmero 2
do artigo 91.2 € do Diretor Pedagdgico.

2. Para efeitos do previsto no numero anterior o
Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o
conhecimento da situacdo emite o despacho
instaurador e de nomeacdo do instrutor, devendo este
ser um professor da escola, e notifica os pais ou
encarregado de educacdo do aluno menor pelo meio
mais expedito.

3. Tratando -se de aluno maior, a notificacdo & feita
diretamente ao proprio.

4. O Diretor Pedagdgico deve notificar o instrutor da
sua nomeacdo no mesmo dia em que profere o
despacho de instauragdo o procedimento disciplinar.
5. Ainstrucdo do procedimento disciplinar é efetuada
no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da data
de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou
o procedimento disciplinar, sendo obrigatoriamente
diligéncias
consideradas necessdrias, a audiéncia oral dos

realizada, para além das demais
interessados, em particular do aluno, e sendo este
menor de idade, do respetivo encarregado de
educacao.

6. Os interessados sdo
antecedéncia de um dia Gtil para a audiéncia oral, ndo

convocados com a

constituindo a falta de comparéncia motivo do seu
adiamento, podendo esta, no caso de apresentagdo de
justificacdo a falta até ao momento fixado para a
audiéncia, ser adiada.

7. No caso de o respetivo encarregado de educagdo
ndao comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente por si livremente
escolhido e do diretor de turma ou do professor -tutor
do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes,
de outro professor da turma designado pelo Diretor.

;:3’{;&? . externato de
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8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato
das alegacdes feitas pelos interessados.
9. Finda ainstrucdo, o instrutor elabora e remete ao
diretor pedagdgico, no prazo de trés dias Uteis,
relatdrio final do qual constam, obrigatoriamente:
a) Os factos cuja prética € imputada ao aluno,
devidamente circunstanciados quanto ao tempo,
modo e lugar;
b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia
expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;
¢) Os antecedentes do aluno que se constituem
como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 91.¢;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria
aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
10.No caso da medida disciplinar sancionatéria
proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo
da escolar, a mesma é comunicada para decisdo do
diretor geral da educacdo, no prazo de dois dias Uteis.
11. 0 Diretor Pedagogico comunica ao Presidente da

Administracdo a sua decisdo.

ARTIGO 97.¢ - CELERIDADE DO
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

1. A instrucdo do procedimento disciplinar prevista
nos nuimeros 5 a 8 do artigo anterior pode ser
substituida  pelo  reconhecimento
consciente e livre dos atos, por parte do aluno maior

individual,

de 12 anos e a seu pedido, em audiéncia a promover
pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua
nomeagdo, mas nunca antes de decorridas vinte e
quatro horas sobre o momento previsivel da pratica
dos factos imputados ao aluno.
2. Na audiéncia referida no nimero anterior, estao
presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado
de educacdo do aluno menor de idade e, ainda:
a) O Diretor de Turma ou o professor-tutor do
aluno, quando exista, ou, em caso de impedimento e
em sua substituicdo, um professor da turma
designado pelo diretor;
b) Um professor da escola livremente escolhido
pelo aluno.
3. A ndo comparéncia do encarregado de educagdo,
quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia.
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4. Os participantes referidos no nimero 2 tém como
missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto a que se referem os numeros
seguintes, a total consciéncia do aluno quanto aos
factos que lhe sdo imputados e as suas consequéncias,
bem como a sua total liberdade no momento da
respetiva declaracdo de reconhecimento.

5. Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam,
entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e
b) do nimero 9 do artigo anterior, o qual, previamente
a qualquer assinatura, é lido em voz alta e explicado ao
aluno pelo instrutor, com a informacdo clara e
expressa de que ndo estd obrigado a assinalo.

6. O facto ou factos imputados ao aluno sé sao
considerados validamente reconhecidos com a
assinatura do auto por parte de todos os presentes,
sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de
qualquer outro elemento presente.

7. O reconhecimento dos factos por parte do aluno é
considerado circunstancia atenuante, nos termos e
para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 90.¢,
encerrando a fase da instrucdo e seguindo -se -lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.

8. A recusa do reconhecimento por parte do aluno
implica a necessidade da realizagdo da instrugéo,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos
intervenientes para a realizagdo da audiéncia oral
prevista no artigo anterior.

ARTIGO 98.2 - SUSPENSAQ PREVENTIVA DO
ALUNO

1. No momento da instauracdo do procedimento
disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauragdo por
proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho
fundamentado sempre que:
a) Asuapresenca naescolaserevelar gravemente
perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;
b) Tal seja necessdrio e adequado a garantia da
paz publica e da tranquilidade na escola;
c¢) A sua presenca na escola prejudique a
instrucdo do procedimento disciplinar.
2. A suspensdo preventiva tem a duracdo que o
diretor pedagdgico considerar adequada na situagdo
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em concreto, sem prejuizo de,
devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada
até a data da decisdo do procedimento disciplinar, ndo
podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no
decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a

determinados em funcdo da decisdo que vier a ser

por razdes

avaliagdo da aprendizagem, sdo
proferida no final do procedimento disciplinar, nos
termos estabelecidos no presente Regulamento.

4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo
aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatdria prevista na alinea c) don.2 2
do artigo 94.2 a que o aluno venha a ser condenado na
sequéncia do procedimento disciplinar previsto no
artigo 96.9.

5. Os pais e os encarregados de educagdo sao
imediatamente informados da suspensdo preventiva
aplicada ao filho ou educando e, sempre gue a
avaliagdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o
diretor pedagdgico deve participar a ocorréncia a
respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens
ou, na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de
familia e menores.

6. Ao aluno suspenso preventivamente é também
fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades previsto no numero 5 do artigo
94.9,

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada,
por via eletrdnica, pelo Diretor Pedagogico ao servigo
do Ministério da Educagdo e Ciéncia responsavel pela
seguranca  escolar,
identificados sumariamente os intervenientes, os

coordenagdo  da sendo
factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de
suspensao.

8. O Diretor Pedagdgico comunica a decisdo ao
Presidente do Conselho de Administragdo.

ARTIGO 99.2 - DECISAO FINAL

1. A decisdo final do procedimento disciplinar,
devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de dois dias Uteis, a contar do momento em
que a entidade competente para o decidir receba o
relatdrio do instrutor, sem prejuizo do ndmero 4.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o
momento a partir do qual se inicia a execucdo da
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medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo da
possibilidade de suspensdo da execugdo da medida,
nos termos do nimero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatéria,
com excegdo da referida nas alineas d) e e) do ntimero
2 do artigo 94.2, pode ficar suspensa por um periodo
de tempo e nos termos e condi¢cBes que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razodvel,
cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada
outra medida disciplinar sancionatdria no respetivo
decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola ou
de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a
decisdo final € de cinco dias Uteis, contados a partir da
rececdo do processo disciplinar na Diregdo Geral de
Educacdo.

5. Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da
Educacdo que apligue a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola deve
igualmente identificacdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser

constar a

transferido, para cuja escolha se procede previamente
a audi¢do do respetivo encarregado de educagdo,
quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é
notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aguele em que foi proferida, ou, quando menor de
idade, aos pais ou respetivo encarregado de educacio,
nos dois dias Uteis seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no numero
anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececdo, considerando-se o
aluno, ou guando este for menor de idade, os pais ou
respetivo encarregado de educacdo, notificados na
data da assinatura do aviso de rececio.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicacdo de
medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias
Uteis e cuja execucdo ndo tenha sido suspensa, nos
termos previstos nos nimeros 2 e 3 anteriores, é
obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da escola a
respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens
em risco.

9. Adecisdo é transmitida ao Presidente do Consetho
de Administracdo pelo Diretor Pedagégico
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ARTIGO 100.2 - EXECUCAO DAS MEDIDAS
CORRETIVAS
SANCIONATORIAS

E DISCIPLINARES

1. Compete ao Diretor de Turma e/ou ao professor-
tutor do aluno, caso tenha sido desighado, o
acompanhamento do aluno na execuc¢do da medida
corretiva ou disciplinar sancionatoria a que foi sujeito,
devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou
encarregados de educacdo e com os professores da
turma, em fun¢do das necessidades educativas
identificadas e de forma a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos

assegurar d

efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no numero anterior é
especialmente relevante aguando da execucdo da
medida corretiva de atividades de integracdo na escola
ou no momento do regresso a escola do aluno a quem
foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola.

3. O disposto no nimero anterior aplica-se também
aquando da integracdo do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa
medida disciplinar sancionatéria.

4. Na prossecucgdo das finalidades referidas non.2 1,
a escola conta com a colaboragcdo dos servigos
especializados de apoio educativo e/ou das equipas
multidisciplinares, definidas no artigo seguinte.

| ARTIGO 101.2 - RECURSOS

A inexisténcia de Conselho Geral nos
estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo
implica que os procedimentos relativos a recursos
sobre a aplicacdo de procedimentos disciplinares

devem obedecer a Lei Geral.

ARTIGO 102.2 -
| CONVIVENCIA ESCOLAR

SALVAGUARDA DA

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra
guem outro aluno tenha praticado ato de agressdo
moral ou fisica, da gual tenha resultado a aplicacdo
efetiva de medida disciplinar sancionatdria de
suspensdo da escola por periodo superior a oito dias
uteis, pode requerer ao Diretor Pedagdgico a
transferéncia do aluno em causa para turma a qual ndo
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lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a

turma de origem possa provocar  grave
constrangimento aos ofendidos e perturbagdo da
convivéncia escolar.

2. O Diretor Pedagogico decidira sobre o pedido no
prazo maximo de cinco dias Uteis, fundamentando a
sua decisdo.

3. O indeferimento do Diretor sé pode ser
fundamentado na inexisténcia na escola de outra
turma na qual o aluno possa ser integrado, para efeitos
de frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou
na impossibilidade de corresponder ao pedido sem
grave prejuizo para o percurso formativo do aluno

agressor.

SECCAO VI — RESPONSABILIDADE CIVIL E
CRIMINAL

externato de
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5. O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
exercicio do direito de queixa por parte dos membros
da comunidade educativa que sejam lesados nos seus
direitos e interesses legalmente protegidos.

ARTIGO 103.2 - RESPONSABILIDADE CIVIL E
CRIMINAL

1. A aplicagdio de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o
respetivo representante legal da responsabilidade civil
e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja
lugar.

2. Sem prejuizo dorecurso, por razBes de urgéncia, as
autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos, puder
constituir facto qualificado com crime, deve a direcio
pedagdgica comunicar o facto ao Ministério Publico
junto do tribunal competente em matéria de menores.
3. Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a
comunicacdo referida no ndmero anterior deve ser
dirigida a comissdo de protecdo de criancas e jovens
ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do
tribunal referido no ndmero anterior.

4. Oinicio do procedimento criminal pelos factos que
constituam crime e que sejam suscetiveis de
medida
depende apenas de gueixa ou de participacdo pela

desencadear disciplinar  sancionatoria

direcdo pedagogica, devendo o seu exercicio
fundamentar-se em razbes que ponderem, em
concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante
os interesses relativos a formacdo do aluno em

guestdo.

ARTIGO 104.2 - RESPONSABILIDADE DOS
MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA

1.A autonomia do Externato
responsabilidade de

comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do

pressupde a
todos os membros da
direito a educacdo e a igualdade de oportunidades no
acesso a escola, hem como a promogdo de medidas
que visem o empenho e o sucesso escolares, a
prossecucdo integral dos objetivos do projeto
educativo e o desenvolvimento de um cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da pessoa
humana, da democracia e exercicio responsével da
liberdade individual e do cumprimento dos direitos e
deveres que lhe estdo associados.

2. A escola é o espago coletivo de salvaguarda efetiva
do direito a educacdo, devendo o seu funcionamento
garantir plenamente aquele direito.

3. A comunidade educativa referida no n.2 1 integra,
sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os
alunos, os pais ou encarregados de educacgdo, os
professores, o pessoal ndo docente das escolas, as
autarquias locais e os servicos da administragdo
central e regional com intervencdo na drea da
termos das

educacdo, nos respetivas

responsabilidades e competéncias.

ARTIGO 105.© -
ALUNOS

RESPONSABILIDADE DOS

A responsabilidade dos alunos enquadra-se no artigo
40.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

ARTIGO 106.¢ -
PROFESSORES

RESPONSABILIDADE DOQOS

A responsabilidade dos professores enquadra-se no
artigo 41.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

ARTIGO 107.2 - AUTORIDADE DO PROFESSOR

A lei protege a autoridade do professor nos termos do
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artigo 42.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

ARTIGO 108.2 - RESPONSABILIDADE DOS
| PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO

1. Aos pais ou encarregados de educagdo incumbe
uma especial responsabilidade, inerente ao seu poder-
dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e
educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos mesmos.
2. Nos termos da responsabilidade referida no
numero anterior, deve cada um dos pais ou
encarregados de educagao:
a) Responsabilidades previstas no n.2 2 do artigo
43.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;
b) Sempre que o encarregado de educacdo
pretender fazer-se representar no Externato por
terceiros, deverd providenciar para que quem o
represente seja portador de um documento em que
expresse que essa € a sua vontade. Este documento
deve identificar claramente a pessoa que o
representard, conter a data em que esta
representacdo ocorrerd e estar assinado pelo
respetivo encarregado de educagio.
3. Os pais ou encarregados de educagdo sdo
responsaveis pelos deveres dos seus filhos e
educandos, em especial quanto a assiduidade,
pontualidade e disciplina.
4. Para efeitos no disposto no presente
Encarregado  de
Educacdo quem tiver menaores a residir consigo ou

Regulamento, considera-se
confiado aos seus cuidados:
a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) Por decisdo judicial;
c) Peloexercicio de funcdes executivas na direcdo
de instituicdes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por
delegacdo, devidamente comprovada, por parte de
qualquer das entidades referidas nas alineas
anteriores.
5. Emcaso de divércio ou de separagdo e, na falta
de acordo dos progenitores, o encarregado de
educacdo serd o progenitor com quem o menor fique
a residir.
6. Estando estabelecida a residéncia alternada
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com um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre
o exercicio das fungdes de encarregado de educagdo.
7. 0 encarregado de educac¢do pode ainda ser o
pai ou amae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas funcdes,
presumindo-se ainda, até qualquer indicagcdo em
contrdrio, que qualquer ato que pratica
relativamente ao percurso escolar do filho &
realizado por decisdo conjunta do outro progenitor.

ARTIGO 109.2 - INCUMPRIMENTO DOS
DEVERES POR
ENCARREGADOS DE EDUCACAOQ

PARTE DOS PAIS OU

1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de
educacdo, relativamente aos seus filhos ou educandos
menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos
no artigo anterior, de forma consciente e reiterada,
implica a respetiva responsabilizacdo nos termos da lei
e do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2. Constitui incumprimento
censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacdo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula,

especialmente

frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos
e/ou educandos, bem como a auséncia de
justificacdo para tal incumprimento, nos termos dos
numeros 2 a 5 do artigo 16.2 do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar;

b) A ndocomparéncia na escola sempre que os seus
filhos e/ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, nos termos do n.2 3 do artigo
18.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, ou a sua
ndo comparéncia ou ndo pronuncia, nos casos em
gue a sua audicdo é obrigatdria, no ambito de
procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando, nos termos previstos nos artigos 30.2 e
31.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

¢} A ndo realizacdo, pelos seus filhos e/ou
educandos, das medidas de recuperacdo definidas
pelo Externato nos termos do presente
Regulamento, das atividades de integragdo na escola
e na comunidade decorrentes da aplicacdo de
medidas disciplinares corretivas e/ou sancionatorias,
bem como a ndo comparéncia destes em consultas
ou terapias prescritas por técnicos especializados.

pr
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3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais
e/ou encarregados de educacio, dos deveres a que se
refere o nimero anterior, determina a obrigacao, por
parte da escola, de comunicacdo do facto a
competente comissdo de protecdo de criancas e
jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos
no presente Regulamento.

4. Oincumprimento consciente e reiterado pelos pais
ou encarregado de educagdo de alunos menores de
idade dos deveres estabelecidos no n.2 2 pode ainda
determinar por decisdo da comissdo de prote¢do de
criancas e jovens ou do Ministério Publico, na
sequéncia de analise efetuada apds a comunicacdo
prevista no nimero anterior, a frequéncia em sessbes
de capacidade parental, a promover pela equipa
multidisciplinar do externato, sempre que possivel ,
com a participagdo das entidades a que se refere o n.2
3 do artigo 53.2 no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e
no quadro das orientagdes definidas pelos ministérios
referidos no seun.2 2.

5. Nos
multidisciplinares constituidas, compete a comissao

casos em que ndo existam equipas
de protecdo de criangas e jovens ou, na sua
inexisténcia, ao Ministério Publico dinamizar as acdes
de capacidade parental a que se refere o nimero
anterior, mobilizando, para o efeito, a escola ou
agrupamento, bem como as demais entidades a que
se refere o artigo 53.2 no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

6. Tratando-se de familia beneficidria de apoios
sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servigos competentes, para
efeito de reavaliagdo, nos termos da legislacdo
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a
frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos
no ambito da agdo social escolar ou do transporte
escolar recebidos pela familia.
7. O incumprimento por parte dos pais ou
encarregados de educagdo do disposto na parte final
da alinea b) do n.22 do presente artigo presume a sua
concordéncia com as medidas aplicadas ao seu filho ou
educando, exceto se provar ndo ter sido cumprido, por
qualquer dos

obrigatdrios previstos nos artigos 30.2 e 31.2 do

parte da escola, procedimentos

Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

e
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1. A manutencdo da situagdo de incumprimento
consciente e reiterado por parte dos pais ou
encarregados de educagdo de alunos menores de
idade dos deveres a que se refere o n.2 2 do artigo
anterior, aliado a recusa, a3 ndo comparéncia ou a
acbes de
determinadas e oferecidas nos termos do referido
artigo, constitui contraordenacéo.

1. Ascontraordenagdes previstas non.2 1sdo punidas
de acordo com o disposto nos numeros 2 a 10 do
Artigo 45.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

ineficacia das capacitacdo parental

ARTIGO 111.2 - INTERVENCAO DE OUTRAS
ENTIDADES

1. Perante a situacdo de perigo para a seguranca,
saude, ou educagdo do aluno, designadamente por
ameaca a sua integridade fisica ou psicoldgica, deve o
Diretor Pedagogico diligenciar para lhe pbr termo,
pelos meios estritamente adequados e necessarios e
sempre com preservacdo da vida privada doaluno e da
sua familia, atuando de modo articulado com os pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno.

2. Para efeitos do disposto no n.2 anterior, deve o
Diretor Pedagdgico solicitar, quando necessario, a
cooperagdo das entidades competentes do sector
publico, privado ou social.

3. Quando se verifigue a oposicdo dos pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de facto
do aluno, a intervencdo da escola no ambito da
competéncia referida nos ndmeros anteriores, o
Diretor Pedagdgico deve comunicar imediatamente a
situagdo a comissdo de protecdo de criangas e jovens
com competéncia na drea de residéncia do aluno ou,
no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao
magistrado do Ministério Publico junto do tribunal
competente.

4. Se a escola, no exercicio da competéncia referida
nos numeros 1 e 2, ndo conseguir assegurar, em
tempo adequado, a protecdo suficiente que as
circunstancias do caso exijam, cumpre ao Diretor
Pedagdgico comunicar a situacdo as entidades
referidas no ndmero anterior.

iARTIGo 110.2 - CONTRAORDENACOES

‘ARTIGO 112.2 - DIVULGAGAO DO ESTATUTO

DO ALUNO E ETICA ESCOLAR
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O Estatuto do Aluno e Etica Escolar encontra-se
~ disponivel pagina do Externato
(http://externatovilamea.pt/estatuto-do-aluno-lei-n-

0-512012/).

online na

SECCAO VII- CODIGO DE CONDUTA

O Codigo de Conduta do Externato de Vila Mea visa dar
tratamento/resposta a situacBes disciplinares dos
alunos e promover a integracdo dos mesmos na
comunidade escolar.

Este objetivo pressupde a assungdo de um conjunto de
e deveres inerentes a vivéncia em
comunidade, tendentes a promocido de um bom
ambiente educativo e a afirmagdo da escola como
instituicdo difusora de conhecimentos e valores éticos,
sociais, culturais e de cidadania, proprios de uma
sociedade do conhecimento - valores que estdo bem
definidos no Projeto Educativo do Externato.

O Cddigo de Conduta do Externato de Vila Mea segue

em anexo a este regulamento interno (ANEXO XIl) e

direitos

pode ser consultado em www.externatovilamea.pt/.

SECCAO VIIl- PROCESSO INDIVIDUAL DO
ALUNO.

1. O processo individual do aluno rege-se pelo disposto
no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e na demais
legislacdo em vigor.

2. O Processo Individual do Aluno podera ser consultado
pelo seu Encarregado de Educagdo, encontrando-se
disponivel nos Servicos de Secretaria.

3. O processo individual do aluno (PIA) acompanha-o ao
longo de todo o seu percurso educativo, sendo
devolvido aos Pais e/ou Encarregados de Educacdo ou
ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade
obrigatéria.

4. 0 acesso ao processo individual do aluno, para efeitos
de consulta, € solicitado ao Diretor Pedagdgico.

5. Tém acesso ao processo individual do aluno, além do
proprio aluno, os pais ou encarregados de educacdo,
quando aquele for menor, os professores da escola,
psicélogas, a Direcdo Pedagodgica e os Servigos

Administrativos.

1}“‘* ., Externato de
il mea

6. O ato de consulta é acompanhado por quem facultou

o processo, nomeadamente o Diretor de

Turma/Servicos Administrativos.

7. A consulta efetua-se na Sala de Diretores de Turma ou
na Secretaria, no hordrio de atendimento dos

Encarregados de Educacdo.

8. O ato de consulta deve ser registado em documento
proprio, do qual
elementos identificativos e a assinatura de quem

constam obrigatoriamente os

efetuou a consulta e de quem a supervisionou.

9. CAPITULO V - AVALIACAO

A avaliacdo dos alunos dos diferentes ciclos de ensino
rege-se pela legislacdo em vigor de acordo com o
determinado pelo Ministério da Educacdo.

A avaliacdo incide sobre as aprendizagens essenciais
definidas no curriculo nacional de cada area ou
disciplina de cada ciclo de estudos, bem como no Perfil
do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Os alunos deverdo ser avaliados de acordo com o
Referencial de Avaliagdo que estabelece os Critérios
Especificos de Avaliacdo aprovados pelo Conselho
Pedagogico e que seguem em anexo ao regulamento
interno.

ARTIGO 113.2 - DISPOSICOES GERAIS

1. Classificagdo a constar nos instrumentos formais e informais

de avaliacdo:

Qualitativa — Nos testes de avaliagdo, a avaliacdo
qualitativa resulta da classificacdo atribuida nos
seguintes termaos:

22 e 32 CICLO
% Avaliacdo Qualitativa
0% a 19% Fraco

20% a 49% Insuficiente

bl
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50% a 69% Suficiente
70% a 89% Bom
90% a 100% Muito Bom

SECUNDARIO

Valores Avaliagdo Qualitativa

0a4d Fraco

5a9 Insuficiente
10a13 Suficiente
14317 Bom
18220 Muito Bom

‘“:‘:e . externato de
JSvila mea
transversal nas diferentes disciplinas que
constituem o curriculo.

9) Nas disciplinas de T.I.C. e E.T., nos 7.2 e 8.2 anos,
organizadas em regime semestral, a avaliacdo
processa-se do seguinte modo:

a) Para a atribuicdo das classificagBes, o
Conselho de Turma reune no final do 1.2
semestre e no final do 3.2 periodo;

b) A classificagdo atribuida no 1.2 semestre fica
registada em ata e, a semelhanga das
classificactes das outras disciplinas, esta sujeita a
aprovacdo do Conselho de Turma na avaliagdo do
final do 32 periodo;

ARTIGO 115.2 - MEDIDAS DE PROMOGAO
DO SUCESSO EDUCATIVO

De acordo com o Decreto Lei n® 54/2018 de 6 de julho,
a escola adotard medidas de promogdo do sucesso
educativo que serdo delineadas no Plano de Promogao

Além disso, a sua realizacSo deverd respeitar os seguintesnt&® Sucesso Escolar. Além de eventuais medidas

principios:

1)

3)

4)

5)

7)

8)

Terdo de ser do conhecimento antecipado dos
alunos;

Em cada semana de aulas podem ser agendados,
no maximo, trés testes de avaliacdo. O Conselho
de Turma deve assegurar que esta distribuicdo
seja equitativa no que diz respeito ao grau de
dificuldade dos testes em questdo;

E de evitar a sua simultaneidade;

A cotacdo dos testes de avaliacdo é revelada.

Na ultima semana de cada periodo ndo se deve
agendar testes de avaliacdo.

Terdo de ser assinados pelo Encarregado de
Educacgdo;

Na disciplina de Cidadania e Desenvolvimento,
ndo serd realizado qualquer teste de avaliacdo.

No ensino secundario a disciplina de Cidadania e
Desenvolvimento devera ser avaliada de forma

especificas, serdo adotadas as medidas seguintes:

1. Aulas de apoio as disciplinas estruturantes;

2. Constituicdo tempordria de grupos de
homogeneidade relativa em termos de desempenho
escolar em disciplinas estruturantes;

2. Coadjuvacdo em sala de aula;

SECCAO 1l - AVALIACAO DO ENSINO
SECUNDARIO - CURSOS PROFISSIONAIS

ARTIGO 117.2 - PRINCIPIOS ORIENTADORES

A avaliagdo sumativa expressa-se na escalade 0 a 20
valores e, atendendo a légica modular adotada, a
notagdo formal de cada modulo, a publicar em
pauta, so terd lugar quando o aluno atingir a
classificagdo minima de 10 valores. A avaliacdo
sumativa de cada modulo é efetuada segundo os
critérios definidos em cada grupo disciplinar. Nao
obstante, em todos os momentos de avaliagdo
(diagndstica, formativa e sumativa) é tida em conta
a dimensdo integradora da avaliacdo,
designadamente:

@)
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1. As condices de déspnyo’!yimento a) Pavilhdo Gimnodesportivo e espacos afins {Anexo
personalizado do prDc&SSb de ensino- 1)

aprendizagem;
b) Laboratdrios de Biologia, Fisica e Quimica (Anexo

2. Adimens3o transdisciplinar das atividades a )

desenvolver;
c) Salas de Informatica (Anexo Il1)

3. As estratégias de apoio educativo
d) Laboratdrios de Eletrdnica e Instalagdes Elétricas

(Anexo IV)

diferenciado;

4. A participacdo dos alunos em projetos de

ligagdo entre a escola, a comunidade e o ARTIGO 120.2 - ESPACOS DE ATIVIDADES DE
mundo do trabalho. APOIO

Independentemente do fim ou ndo dos mddulos, os .
- ) i a) Biblioteca Escolar (Anexo V);
docentes terdo de informar no final de cada periodo a

avaliacdo respeitante a cada um dos alunos. b) Cantina (Anexo VIII);

10. CAPITULO VI - ESPACOS DE c) BAR (Anexo VIlI).

UTILIZAGCAO ESPECIFICA

d) Centro de Apoio a Aprendizagem (Anexo XIl)

ARTIGO 118.2 - DEFINIGAO 11. CAPITULO VIl — NORMAS GERAIS DE

FUNCIONAMENTO

Estes espacos sdo unidades de utilizagdo especifica

quer para atividades letivas, quer para atividades de
apoio pedagégico, ou ainda para atividades de ARTIGO 121.2 - FUNCIONAMENTO

complemento curricular que tenham afinidade com

o 1. O horario de funcionamento é o seguinte:
0 espaco a utilizar.

Todos estes espacos sdo fundamentais para que a Tempo infiio -
escola tenha um bom funcionamento, e para que
exerca de uma forma efetiva as suas fungdes
educativas. 1 08:25 09:10
Estes espacos devem ter um regulamento proprio
2 09:10 09:55
elaborado e aprovado pelo Conselho de
Administracdo, sob proposta dos seus utilizadores
e/ou responsdveis, que ndo colida com as regras 2 10:10 10:55
definidas neste Regulamento. Esses regulamentos
sectoriais virdo a fazer parte dos anexos a este
B 4 10:55 11:40
Regulamento.
Esses regulamentos devem conter pelo menos as 5 11:50 12:35
regras de funcionamento, as regras de conduta dos
seus utentes, o hordrio de funcionamento que deve
ser afixado em local bem visivel. 6 12:35 13:20
ARTIGO 119.2 - ESPACOS DE ATIVIDADES 7 13:35 14:20

LETIVAS
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8 14:20 15:05
9 15:15 16:00
10 16:45 16:45
11 16:50 17:35
12 17:35 18:20

2. Os alunos beneficiardo de um intervalo de dez
minutos no fim de cada bloco de 90 minutos, exceto no
fim do segundo tempo, cujo intervalo é de quinze
minutos, no fim do sexto tempo o intervalo é de 15
minutos e no fim do décimo tempo o intervalo é de 5
minutos.

3. Quando se verificar em dois tempos de 45 minutos
em diferentes disciplinas, os alunos permanecerio na
sala, s mudando o respetivo professor;

4. E expressamente proibida a saida dos alunos do
recinto da escola durante o periodo de aulas;

5. Excecionalmente os horarios de entrada e saida
poderdo ser alterados e ajustados por determinacdo da
Administracdo do Externato de Vila Med de acordo com
as situagdes que assim o exigirem.

. externato de

- vila mea

6. N&o € permitido circular no recinto da escola com
bicicletas, veiculos motorizados e outros considerados
inconvenientes para o normal funcionamento das
atividades escolares;

7. E proibida a realizacdo de jogos de fortuna e azar;
8. Ndo é permitido o uso de objetos considerados
perigosos e a assungdo de comportamentos e atitudes
que ponham em perigo a sua propria integridade fisica
ou a de outrem;

9. Ndo é permitido fazer propaganda politico-
partidaria;

10. Quaisquer danos causados por falta de cuidado no
implicam
monetdria equivalente.

equipamento sempre a recuperacao

ARTIGO 122.2 - RECINTO ESCOLAR

1. Qualquer tipo de propaganda ou publicidade so
poderd ser afixado apds autorizacdo e assinatura da
Direcdo Pedagdgica;

2. Qualquer agente educativo deve tratar e ser
tratado com respeito e correcdo;

3. Todos os agentes educativos deverdo conhecer as
responsabilidades e obrigacdes definidas na legislacdo
em vigor e no presente regulamento;

4. Todos os agentes educativos deverdo manter as
condigdes de limpeza e higiene de todos os locais,
zelar pela conservacdo e embelezamento de todos os
espacgos e contribuir para o bem-estar geral;

5. Nao é permitido fumar dentro do recinto escolar;

ARTIGO 123.2 - ACESSO E CIRCULACAO

1. Com excecdo de alunos, professores e
funciondrios, a circulacdo de pessoas no espaco
escolar fica restringida a drea de servigos a contactar,
mediante identificacdo e encaminhamento prévio
junto da portaria;

2. O acesso automovel ao recinto escolar, apenas é
permitido a Dire¢do Pedagdgica e Administracdo e em
situacdes devidamente autorizados, ou situacdes
pontuais de carga e descarga;

3. Aos alunos do 22 ciclo ndo devera ser concedida
autorizacdo de saida, salvo na hora de almoco
(mediante autorizacdo do encarregado de educagdo) e
final das atividades letivas.

4. Os alunos do 32 ciclo e do ensino secundério
(regular e profissional) podem sair do Externato
mediante autorizacdo previamente concedida pelo
encarregado de educagdo através de documento

préprio.

ARTIGO 124.2 - SALA DE AULA

1. Adisposicdo inicial € na forma tradicional exceto em
salas de aulas especificas;

2. Pontualmente admitem-se modificacdes ao previsto
em 1). No final de cada aula serd mantida a disposicdo
inicial;

3. Ao toque de entrada os alunos e os professores
devem dirigir-se para a sala de aulas com todos os
materiais de que vao fazer uso;

o
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4. As salas de aula estardo sempre fechadas e o
professor tem de ser sempre o primeiro a entrar e o
ultimo a sair;

5. No caso de haver situa¢Bes andmalas, que n3o sejam
comunicadas de imediato pelo Delegado de Turma ao
professor, a responsabilidade recaira sobre a turma que
nao participou a ocorréncia;

6. A turma e o professor responsaveis por situagdes
anémalas poderdo ficar sujeitos a procedimento
disciplinar;

7. O professor ou o funcionario sdo os Unicos
elementos que tém acesso aos armarios, bem como ao
manuseamento do ar condicionado, dos estores e
demais materiais existentes na sala;

8. Naio é permitido terminar a aula e abandonar a sala
antes do togue de saida, mesmo tratando-se de aulas
em que se realizem fichas de trabalho ou avaliagdo; de
igual modo ndo é autorizada a saida dos alunos da sala
de aula antes do toque de saida;

9. O professor deve sensibilizar os alunos para a
utilizagdo correta dos expositores e respeito pelos
trabalhos expostos;

10. No final da aula a sala deve ser deixada na situacdo
de limpeza e de disposicdo do mobilidrio que se
encontrou no inicio;

11. Os alunos ndo podem ser dispensados durante o
periodo de aulas, nem que seja para comprar material
escolar;

12. INOVAR:

12.1 Os professores escrevern o sumério no
computador a sua disposicdo.

12.2  Os professores dispdem de 60 minutos apés o
toque de entrada na sala para abrir o sumario, marcar as
faltas e gravar.

12.3 Casos particulares:

12.3.1 Negligéncia por parte do professor (ndo escreve
nada no sumario) — a falta sera marcada no mesmo
periodo;

13. O professor ndo pode abandonar a sala durante o
decorrer da aula, salvo por motivos excecionais que
deverdo ser comunicados a turma e ao funcionario do
bloco, que ficard responsdvel pela ordem na sala
durante a auséncia do professor;

14. N3o é permitida a utilizacdo do telemdvel salvo
situacbes de caracter excecional e devidamente
autorizadas pela Dire¢do Pedagdgica com conhecimento
da Administracéo.

externato de
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15. Ndo é permitido comer, mesmo por ocasides de
comemoragBes de aniversdrios ou de outro tipo, no
interior das salas de aula.

12. CAPITULO IX — MATRICULAS

No decurso do processo de matriculas, sempre que se
verifigue um numero de candidatos superior ao nimero de
vagas que o Externato pode disponibilizar, para qualquer
um dos cursos ministrados nesta escola, cabe a esta
instituicdo proceder a seriacdo dos ditos candidatos,
baseando-se em critérios predefinidos.

ARTIGO 125.2 - PRIORIDADES NA MATRICULA
OU RENOVACAO DE MATRICULA NO ENSINO
BASICO

1. A seriagdo é elaborada de acordo com a legislacdo
em vigor.

2. Obtenham melhor média aritmética (arredondada as
centésimas) do ano letivo anterior.

3. Ndo registem problemas disciplinares acompanhados
da respetiva participac3o.

4, Sejam assiduos, constituindo-se como atenuante as
faltas justificadas.

5. Participem ativamente nas atividades
extracurriculares.

ARTIGO 126.2 - PRIORIDADES NA MATRICULA
OU RENOVACAO DE MATRICULA NO ENSINO
SECUNDARIO

1. A seriagdo é elaborada de acordo com a legislacdo
em vigor.

2. Frequentem pela primeira vez o ano em que estdo
matriculados.

3. Possuam orientacdo vocacional, realizada pelos
servicos de psicologia escolar, demonstrando interesse
e aptiddo para o curso pretendido. Deste modo, obriga-
se a apresentagdo de um relatério comprovativo, no
qual devem constar prioridades alternativas a primeira
opgao.

4. Obtenham melhor média aritmética (arredondada as
centésimas) do ano letivo anterior.

— (Y
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5. Ndo registem problemas
acompanhados da respetiva participagdo.

disciplinares

6. Sejam assiduos, constituindo-se como atenuante as
faltas justificadas.
7. Participem

ativamente nas atividades

extracurriculares.

Deste modo, aquando do processo de matriculas, os
alunos devem fazer a sua inscricdo em mais do que um
curso, manifestando as suas prioridades, que estardo
sempre dependentes da existéncia, ou ndo, de vaga.
Posteriormente, e apds a ponderacdo dos critérios
anteriormente referidos, os alunos procederdo 2
formalizagdo definitiva da sua matricula.

13. CAPITULO X - CONSTITUICAO DE
TURMAS

Além do disposto na legislagcdo em vigor, o processo de
elaboracdo de turmas é da responsabilidade dos
diretores de turma, a exce¢do das turmas do 52 ano e
102 ano. O 52 ano estd ao cargo dos servicos
administrativos e o 102 ano é da responsabilidade dos
servigos de orientacdo e psicologia, estando todo este
processo sob a supervisdo e aprovacao final da Direcdo
Pedagogica. Neste processo, para além do definido na
legislacdo, dever-se-do ter em conta o0s seguintes
critérios:

1. Turma frequentada no ano anterior (a exce¢do do
5.2 ano, onde é tida em consideragdo a escola do 1.2
ciclo frequentada). Ndo obstante, caso se considere
benéfico para uma otimizagdo do processo de ensino-
aprendizagem, alunos com dificuldades de integracdo
poderdo mudar de turma;

2. Naelaboracdo das turmas dos 7.2, 10.2 e 12.2 anos,
os discentes deverdo, preferencialmente, ser
agrupados de acordo com as disciplinas escolhidas.

14. CAPITULO XI - ELABORACAO DOS
HORARIOS

Na elaborag¢do dos horarios dos alunos, dever-se-a ter

em conta a legislagdo em vigor e atender aos seguintes
critérios:

1. A prioridade no trabalho de organizacdo dos
horarios sera dada aos horarios dos alunos;

™
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2. Os hordrios serdo elaborados por uma (Unica
equipa, proposta pelo Diretor Pedagdgico, aprovada
pelo Conselho de Administracdo;

3. O desdobramento de disciplinas de caracter
eminentemente pratico desenvolver-se-3 de acordo
com o que esta legalmente definido e sé sera possivel
com a atribuicdo de espagos de trabalho apropriado ao
efeito, designadamente espacos oficinais ou
laboratoriais;

4. Respeitar-se-d a funcionalidade da escola,
designadamente no que respeita a transportes
escolares, ao seu espago fisico e a dimensdo e
capacidade de acolhimento de espacos como os
laboratdrios, o Gimnodesportivo, a cantina, entre
outros;

5. Evitar-se-3 a lecionacdo da mesma disciplina em
dois dias seguidos, nas disciplinas em que ha dois
blocos ou bloco e meio, exceto em situagdes residuais
decorrentes de insuficiéncia ao nivel das instalacdes;
6. As disciplinas de Lingua Estrangeira e de Educagdo
Fisica ndo devem ser lecionadas em dias seguidos. Tal
procedimento pode acarretar prejuizos para os alunos
jd que terdo um espaco de dias em que ndo tém
contacto com a lingua ou em que ndo praticam
qualquer exercicio.

7. A mesma disciplina ndo deve ser sempre lecionada
ao lltimo tempo da manh3 ou da tarde;

8. Sempre que as atividades escolares decorram no
periodo da manh3d e da tarde, o intervalo do almogo
ndo podera ser inferior a uma hora;

9. As aulas de Educacdo Fisica s poderdo iniciar-se
uma hora depois de findo o periodo definido para
almogo no horério do respetivo grupo/turma, sendo
que, por uma questdo de seguranca se deverd
assegurar a existéncia de outra
anteriormente;

10.0s hordrios devem ter uma distribuicdo letiva

disciplina

equilibrada, pelos cinco dias da semana, de modo que
ndo existam dias muito sobrecarregados;

11.Nos dias com um maior nimero de aulas, os
horarios deverdo ter uma distribuicdo onde se
integrem disciplinas de cardcter tedrico e disciplinas
de cardcter pratico;

12. Na distribuicdo da cargaletiva semanal deve evitar-
se a existéncia de aulas isoladas e de tempos vazios
entre aulas;

Pag. 43/47



13. A disciplina de EMRC deve ser lecionada no infcio
ou final dos turnos da manh3 ou da tarde, exceto nos
casos em que todos os alunos de uma turma estejam
inscritos nesta disciplina.

15. CAPiTULO XIlI -
ESCOLARES -~ PLANO

ATIVIDADES
ANUAL DE

ATIVIDADES

ARTIGO 127.2 - EXECUGAO DE ATIVIDADES

1 - O Plano Anual de Atividades constitui um
instrumento do exercicio da autonomia do Externato de
Vila Med, sendo entendido para este efeito como o
documento de planeamento que define, em fungdo do
projeto educativo, o0s objetivos, as formas de
organizacdo e de programagdo das atividades e que
procede & identificacdo dos recursos necessarios a sua
execugdo.

2 - Neste dmbito, é também considerado instrumento de
autonomia do Externato, para efeitos da respetiva
prestacdo de contas, o relatdrio anual de atividades,
sendo o documento que relaciona as atividades
efetivamente realizadas e identifica os recursos
utilizados nessa realizagdo.

3 - Compete ao Conselho Pedagodgico definir, no inicio
do ano letivo, a estrutura e as linhas orientadoras do
Plano Anual de Atividades garantindo que este se
coaduna com a concretizagdo dos objetivos
estabelecidos no Projeto Educativo.

4 -Fazem parte do Plano Anual de Atividades:

a) Projetos em desenvolvimento no Externato de Vila
Me3;

b) Atividades de enriquecimento curricular;

c) Plano de formacdo interna;

d) Visitas de estudo;

e) Plano de atividades da biblioteca escolar (BE);

f) Todas as atividades desenvolvidas pelos elementos da
comunidade escolar que contribuam para a
concretizacdo dos objetivos do Projeto Educativo (PE).

5 - Com vista a sua operacionalizagdo, o Plano Anual de
Atividades é coordenado pelo Coordenador das
atividades.

Sl Tes

6 Todas as propostas de atividades deverdo ser
submetidas na plataforma Inovar+ PAA para emissdo de
parecer do Conselho Pedagdgico e aprovagdo em
Conselho de Administracgdo.

7 - Das propostas devem constar obrigatoriamente os
responsaveis pela atividade (Proponente), os objetivos,
gque devem estar em consonancia com o PE, as areas de
competéncias do perfil do aluno, os intervenientes,
recursos, custos e datas de realizacdo.

8 - Depois de realizada a atividade, deve o responsavel
proceder a elaboracgdo de relatdrio avaliativo da mesma
na plataforma Inovar+ PAA.

ARTIGO 128.2 - VISITAS DE ESTUDO

1 — As visitas de Estudo (nacionais ou ao estrangeiro)
regem-se pelo despacho n.2 6147/2019 que define as
linhas orientadoras a adotar pelas escolas na
organizacao e realizacdo das visitas de estudo e outras
atividades ludico-formativas a desenvolver fora do
espaco escolar;

2 - As visitas de estudo fazem parte do PAA e devem ser
encaradas como complemento das atividades letivas,
competindo a anadlise das propostas apresentadas e a
sua aprovacao ao CP.

2 -As visitas de estudo devem ser:

a) Orientadas para proporcionar experiéncias praticas e,
preferencialmente, interdisciplinares, que
complementem conteudos programaticos lecionados;

b) Planificadas com rigor, de preferéncia logo no inicio
do ano letivo;

c) Devidamente preparadas nas aulas, de modo a
potenciar o envolvimento pleno dos alunos e o alcance
integral dos objetivos determinados;

d) Enriquecidas, através de roteiros pormenorizados,
destinados a alunos, professores e demais
acompanhantes;

e) Comparticipadas, através da entrega antecipada, por
parte dos encarregados de educagdo, da quantia
estipulada, sempre que a mesma n3o esteja abrangida
pela Agdo Social Escolar.

'16. CAPITULO XIV — NORMAS GERAIS DE

SEGURANCA

%
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Em caso de perigo eminente, com necessidade de
evacuar a sala, dever-se-do adotar os seguintes
procedimentos:

1. Cada professor sera responsdvel pela turma que
estd a lecionar;

2. Providenciara para que os alunos abandonem a
sala o mais rapidamente possivel sem atropelos;

3. O professor sera o ultimo a sair e fechard a porta;
4. O professor deverd acompanhar os seus alunos,
permanecer nos locais indicados no plano de
emergéncia e aguardar instrucdes das autoridades
competentes;

5. Os alunos devem cumprir rigorosamente as
instrucBes dadas pelos professores;

6. Os docentes, funcionarios e alunos que ndo se
encontrem nas salas de aula deverdo dirigir-se para os
locais indicados e aguardar instrucdes das entidades
competentes;

7. Em locais devidamente assinalados existem
extintores que, em caso de necessidade, s6 devem ser
manuseados por professores e funciondrios.

17. CAPITULO XV - GABINETE DE APOIO

AO ALUNO

O Gahinete de Apoio ao Aluno (GAIA) é um servico
destinado a prevenir e diminuir conflitos e pretende
prestar apoio ao funcionamento das atividades
escolares, nomeadamente letivas, nos casos em que o
comportamento dos alunos se revele perturbador do
seu regular funcionamento. As normas e regras do
funcionamento do GAIA encontram-se descritas no
regimento elaborado pelos responsaveis e aprovado
em Conselho Pedagégico.

18. CAPITULO XVI - DISPOSICOES FINAIS E

TRANSITORIAS

SECCAO | - NOMEACAO E CONVOCATORIAS

1. Todos os cargos de nomeagdo ou elei¢do previstos
no presente Regulamento s3o de aceitacdo
obrigatdria.

2. Noscasos em que o presente Regulamento ndo fixe
prazos especificos, todas as convocatdrias deverdo ser
afixadas com 48 horas de antecedéncia.

. externato de
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SECCAO Il — REVISAO E APLICAGCAO

O Regulamento serd modificado desde que se
justifique a sua alteragdo, conforme a lista de revisdes
apresentada no ponto seguinte. Os casos 0missos no
presente Regulamento Interno e ndo previstos pela lei
vigente serdo resolvidos pela Direcdo Pedagdgica e
pelo Conselho de Administragdo desta escola.

O presente regulamento entra em  vigor
imediatamente apés a aprovacdo pelo Conselho de

Administracdo.
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SECGAO Ill — LISTA DE REVISOES

A revisdo do presente Regulamento é evidenciada
através da seguinte tabela de controlo das revisdes:

Tabela de Controlo das Revisdes

Data

Revisdo

Conteudo da Revisdo

00

Redacdo da versdo original

Parecer favoravel do Conselho Pedagdgico, em ﬁ&/ﬂ{/ﬁé,&j

o,P eS|dente

A

Ao, (A L

Aprovado pelo Conselho de Administragéo, em 43/07/;2 2,95

O Presi

ente

S
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19. ANEXOS

ANEXO | — REGIMENTO DAS AULAS DE EDUCAGAO FiSICA E DOS ESPACOS DESPORTIVOS
ANEXO Il — REGULAMENTO DOS LABORATORIOS DE BIOLOGIA, QUIMICA E FiSICA
ANEXO Il - REGULAMENTO DA SALA DE INFORMATICA

ANEXO |V — REGULAMENTO DA OFICINA DE ELETRONICA

ANEXO V — REGULAMENTO DA BIBLIOTECA

ANEXO VI - REGULAMENTO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

ANEXO VIl — REGULAMENTO DA CANTINA

ANEXO VIIl —=REGULAMENTO DO BAR

ANEXO IX — POLITICA DA QUALIDADE

ANEXO X — CODIGO DE CONDUTA

ANEXO Xl - REGULAMENTO DAS VISITAS DE ESTUDO

ANEXO XIl — CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

ANEXO XIIl — EQUIPA DE SUPERVISAQ PEDAGOGICA

ANEXO XIV — EQUIPA DE AUTOAVALIACAD

ANEXO XV — MANUAL DE FUNGCOES

ANEXO XVI — REFERENCIAL DE AVALIACAD

ANEXO XVIl = REGULAMENTO OFERTA COMPLEMENTO ARTISTICO
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